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1. Teoreticka Cast studie

1.1. Zadani studie

Zadani této studie vyplyva z definice jednoho z vystupl v projektovém zaméru:
,Druhou analyzovanou oblasti bude rozhodovani o odchodu do ddchodu s dlrazem
na pfed¢asné odchody do duchodu, a to pfedevsim u Zen. Studie se zaméfi na faktory
ovliviiujici zejména pred€asny odchod do dichodu, mimo jiné (ve vazbé na prvni
analyzovanou oblast) na faktor péCe o blizké osoby. Takto zaméfena studie pfispéje
k naplnéni specifickych cild 4.3 SniZeni chudoby Zen vpenzi a 1.9 Vytvofeni
dlouhodobého strategického ramce pro podporu neformalné pecujicich osob tim,
Ze potencialné identifikuje dal$i moznosti odstrafiovani genderové nerovnosti ve vysi
starobnich duchodu, tj. pujde o podpurnou analyzu pro plnéni a vyhodnocovani
Opatieni 4.3.1 Zménit systém vypoctu duchodu tak, aby vedl ke snizovani rozdil{
v primérnych duchodech Zzen a muzl, a pfinese nové informace o neformalné
pecujicich osobach v pfeddichodovém a dichodovém véku, coz bude vyuzito v ramci
Opatfeni 1.9.1 Pfijeti akéniho planu / strategie zaméfené na podporu neformalné

pecujicich osob.”

Studie mifi k naplfiovani cilt ze Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021-2030:

4.3 Snizeni chudoby zen v dichodu
e V ramci reformy ddchodového systému odstrafiovat genderové nerovnosti
ve vySi starobnich, vdoveckych a invalidnich didchodl zptusobené nerovnostmi
Zen a muzu na trhu prace.
e Reforma dichodového systému zohlednuje genderové nerovnosti.
e Opatieni 4.3.1 Zménit systém vypocCtu dichodl tak, aby vedl ke snizovani

rozdilG v primérnych didchodech Zen a muzu.

strana 1



Ministerstvo
prace a socialnich véci

Spolufinancovano
Evropskou unii

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

1.9 Vytvoreni dlouhodobého strategického ramce pro podporu neformalné pecujicich

osob

e Soucasti budou podpurné aktivity pro pecujici, koncepci finan¢ni podpory
peCujicich ze statniho rozpoctu, koncepci rozvoje kapacit v oblasti
odlehCovacich sluzeb, zlepSeni sbéru dat a souvisejici osvétové aktivity.

o PredloZeni strategie / akéniho planu viadé CR.

e Opatfeni 1.9.1 Prijeti akéniho planu/ strategie zaméfené na podporu

neformalné pecujicich osob.

1.2. Cile studie

Primarnim zdrojem dat o dichodech v informaéni zakladné jsou anonymizovana
mikrodata z administrativni databaze evidence duchodovych narokl. Tato analyza
odchodu do duchodu je unikatni tim, Zze analyzuje nejenom informace ziskané
z databaze duchodovych narokl (napfiklad pohlavi, bydlist¢ a datum narozeni,
pobirani vdovského a invalidniho dlichodu), ale vyuziva informacni zakladnu
v mnohem S$ir§im rozsahu, a pracuje s informacemi z dalSich databazi a jejich
vzajemnymi vztahy. Pfidané informace vychazeji opét z administrativnich dat a tykaji
se zaméstnani, nezaméstnanosti, pracovni neschopnosti a pfispévku na péci. Tyto
informace rozSifuji mikrodata, coz umoznuje analyzovat fadu jevl komplexnéji a vice
do hloubky zkoumat vzajemné pusobeni vybranych charakteristik na rozhodovani
jedince. Konkrétné v této studii se jedna o rozhodovéani o odchodu do trvale krdceného
starobniho didchodu. Diky identifikaci charakteristik, které reprezentuji urcité situace
nebo stavy, bude umoznéno definovat pravdépodobnosti odchodU do trvale krdceného

starobniho ddchodu.

Hlavni cil studie je nalézani odpovédi na otazku: ,Jaké Zivotni situace nebo stavy
vedou jedince krozhodnuti odejit do starobniho ddchodu pfed dosazenim
dichodového véku“? Dosazeni legislativné stanoveného dichodového véku je pro
jedince dulezitym milnikem, ktery je chapan jako pomérné jasny signal k odchodu

do dichodu. Studie se podrobnéji zabyva moznostmi vyuziti administrativnich dat
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pro identifikaci situaci a stavu, které jsou spojeny s vyS$si pravdépodobnosti odchodu
do duchodu pfed dosazenim této vékové hranice. Takto identifikované prediktory jsou
nejprve analyzovany izolované a nasledné pak ve vzajemné interakci prostfednictvim
pokrocCilych statistickych metod.

Dil¢imi cili studie jsou odpovédi na vyzkumné otazky, které jsou definovany
po sekundarni analyze odborné literatury (viz kapitolu 1.4.) Na zakladé poznatkul
publikovanych v odborné zahrani¢ni literatufe, znalosti institucionalniho ramce
odchodu do starobniho dichodu a kontextu dostupného datového souboru, byla

vytvofena vychozi sada hypotéz uréenych k ovéreni:

e Nizky pfijem v pfeddichodovém obdobi vede k vysSi pravdépodobnosti
odchodu do pfed¢asného dichodu.

e Zeny, které vychovaly vice déti, odchazi svy3$i pravdépodobnosti
do pred¢asného duchodu.

e Zeny, které pobiraji v preddichodovém obdobi vdovsky ddchod, odchazi
do pred¢asného dichodu s nizsi pravdépodobnosti.

e ZhorSeny zdravotni stav souvisi se zvySenou pravdépodobnosti
pred&asného starobniho dichodu.

e Existuje vyznamny rozdil v pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného
dichodu mezi soukromou a verejnou sférou.

e Status OSVC souvisi s pravd&podobnosti odchodu do pfedéasného
dichodu.

e Nezaméstnanost v preddiichodovém obdobi souvisi s pravdépodobnosti
odchodu do pred¢asného starobniho ddchodu.

e Informace o péci o zavislou osobu v zdznamech o zivotni draze jedince

zvySuje pravdépodobnost odchodu do pfedéasného dichodu.
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1.3. Legislativni ramec

Studie ve své hlavni c¢asti analyzuje datovy soubor vychazejici predevSim
z administrativnich dat o ddchodovych nérocich, jejichz informace lze za urCitych
podminek pro analytické uc€ely vyuZzivat. Pro praci s takovymto anonymizovanym
datovym souborem je tedy nutné znat legislativni ramec na jehoz zakladé jsou
informace sbirany.

Duchodové pojisténi, nemocenské pojisténi a vybér pojistného na tyto oblasti spada
do pusobnosti CSSZ. Na webovych strankach CSSZ! jsou k nalezeni nejenom
informace a vysvétleni o této problematice, ale také pfFirucky pro vyvojafe mzdovych
a personalnich softwar(?, statistiky®> nebo oteviena data*. Tyto informace mohou
pochopit strukturu, vyznam a nékteré detaily nutné pro analyzu datového souboru
pouzitého k této studii, ktery byl vytvofeny z informacni zakladny. Analyza dale pracuje
s daty evidence zajemcl o zaméstnani a s informaci, ktera se ukazuje z péce o osobu
zavislou. Zde je nutna znalost zakladnich informaci vychéazejicich ze zakona®,

struktura dat z toho vyplyva.

1.3.1. Starobni dlchody

Informace o osobach z databaze dichodovych naroku jsou podkladem pro rozhodnuti
o naroku na davky duchodového pojisténi a také jako zakladna pro vypocet jejich vyse
podle zakona €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi. Jedna se o vydajovou stranu
dichodového systému. Pfijmova strana je definovana zakonem ¢&. 589/1992 Sbh.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Administrativni data spravuje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (dale jen ,CSSZ"),

1 Uvod - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

2 Informace pro vyvojare mzdovych a persondlnich systému - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

3 Statistiky - Ceska sprava socialniho zabezped&eni

4 zakladni informace - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni - oteviena data

5 Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore a Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
strana 4
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jejiz pusobnost je definovana zakonem ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeceni.

Dostupnost a kontinuita informaci v databazich neni dana pouze délkou trvani vyse
zminénych zakonu, ale také postupnou digitalizaci a ukladanim informaci v databazich
a jejich postupnému zpracovani tak, aby mohly byt pouzity pro analytické ucely.

Jednim z kliCovych parametrd pro starobni dichody je tzv. dichodovy vék, ktery
je stanoven v pfiloze zakona o duchodovém pojisténi. Dlchodovy vék je uréen podle
roku narozeni, rozdilné pro muze a Zeny a u Zen se navic rozliSuje pocet vychovanych
déti. Postupné dochazi ke zvySovani a genderovému sjednoceni dichodového véku.
Pro ucely stanoveni naroku na starobni dichod je tedy v datech narokovych podkladu
informace o poctu vychovanych déti uvedena pouze pro Zeny a je v souladu s definici,

ktera je v zakoné.

Duchodovy vék muze byt za nékterych podminek stanoven odliSné od dichodového
véku uvedeného v priloze. V legislativé je stale platna specialni Uprava, ktera se tyka
hornickych dichod(. Nicméné jak dochazi k postupnému utlumu tézby v hlubinnych
dolech v Ceské republice, dochazi tak ke snizovani &etnosti vyuzivani této Upravy.
u narocnych profesi.

Podminkou naroku na fadny starobni diichod je dosazeni dichodového véku a ziskani
potfebné doby pojisténi. V dichodovém systému existuje moznost volby odejit
do starobniho dichodu pfed dosazenim didchodového véku. Od roku 2010 je jako
jediny druh pred€asného diachodu definovan duchod trvale kraceny, kdy je vySe
dlchodu kracena ur€itym zpusobem v zavislosti na délce pred€asnosti. Maximalni
délka predCasnosti je urCena v zakoné a stale zaroven plati podminka dosazeni
potfebné doby pojisténi. Kraceni pfed€asného dichodu je trvalé a nedochazi k jeho
zméné pii dosazeni dichodového véku pro fadny duchod. Pfiznanim pred€asného
dichodu dochazi k trvalé ztraté naroku na fadny duchod.

PfedCasny duchod je stejné jako fadny duchod pravidelné (nebo vyjimeéné
i v mimofadném terminu) valorizovan tak, aby neztracel na své realné hodnoté

na zakladé udaju o inflaci a primérné mzde.
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Vypocet pro urCeni vySe diachodu vychazi z vyméfovacich zakladi za rozhodné
obdobi a délky doby pojisténi. Vyméfovaci zaklady jsou upraveny koeficientem
na souc¢asnou hodnotu odpovidajici vyvoji mezd v ekonomice. Kazdoro¢ni stanoveni
vySe vSeobecného vymérovaciho zakladu, prepocitaciho koeficientu pro upravu
Castek procentnich vymér slouzi k zachovani kontinuity a zamezeni vétSich vykyvl
ve vyhodnosti vypoc¢tu na zakladé zmén v ekonomice. Hodnoty se stanovuji podle
statistickych udaji sdélenych Ceskym statistickym Ufadem nebo jsou uréeny pfimo
zakonem. Nicméné k drobnym vykyvim muze vyjimeéné dojit, napfiklad v nékterych
letech a za specifickych podminek muize byt pfed&asny dichod pfiznany pfed koncem
roku vyssi nez fadny dichod za podminek roku nasledujiciho.

O Fadny nebo pred&asny starobni dichod mohou zadat také migrujici pojisténci, ktefi
vSak neziskali dostatek doby pojisténi potiebné pro vznik naroku. V té chvili je narok
posuzovan s prihlédnutim také k dobam pojisténi ziskanym ve smluvni ciziné. VySe
davky se vS8ak stanovi pouze za Ceské doby. Jedna se pak o tzv. duchody

s mezinarodnim prvkem.

1.3.2. Invalidni dichody

DalSim druhem dichodu jsou duchody invalidni, které nelze pobirat v soubéhu
s duchodem starobnim. Od roku 2011 je narok na invalidni dlichod definovan
podminkou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a poklesu pracovni

schopnosti nejméné o 35 %. Déli na tfi stupné podle vySe poklesu pracovni schopnosti:

e pokles pracovni schopnosti 35 % - 49 % -> invalidita prvniho stupné,
e pokles pracovni schopnosti 50 % - 69 % -> invalidita druhého stupné,

e pokles pracovni schopnosti nejméné o 70 % -> invalidita tfetiho stupné.

Pro narok na invalidni diichod je také nutné mit potfebnou dobu poijisténi.

V duchodovém véku, pfipadné dfive pro narok na pred¢asny, muze invalidni dichodce
podat zadost o starobni diichod. Pokud bude vypocéteny pfed€asny nebo fadny dichod

vy8Si nez v té dobé vyplaceny invalidni, bude vyplacen tento vy$Si starobni ddchod.
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Pokud je vyse vypocteného starobniho dichodu niz8i nebo pokud neni zadost podana,
dochazi ve véku 65 let k automatickeé transformaci doposud vyplaceného invalidniho
dlchodu na starobni v dosavadni vySi. Transformace invalidniho dichodu na starobni
je administrativni proces, diky kterému maji tito pojisténci stejna prava a povinnosti
jako starobni diichodci (nékteré slevy pro starobni dichodce apod.).

Z definice invalidniho duchodu vyplyva sniZzena pracovni schopnost, a pravé pracovni
aktivita vstupuje v podobé vyméfovacich zaklad a doby pojisténi do podminek naroku
a vyse starobniho dlchodu. Plati tedy nékolik ustanoveni zakona, které upravuji narok
a vypocet starobniho dichodu ve vztahu k pfedchozimu obdobi pobirani invalidniho
dichodu. Jednim z nich je, Ze obdobi pobirani invalidniho dichodu tfetiho stupné
je nahradni dobou pojisténi zapocitavanou z 80 %. Doba pobirani invalidniho dichodu
tretiho stupné je také vylouc¢enou dobou. DalSim z ustanoveni je tzv. stop vydélek.
Pfi ném se prepocte pavodni vymérovaci zaklad, pouzity pro v minulosti vypocitany
invalidni ddchod, na sou€asnou hodnotu. Pfi spIinéni naroku na starobni dichod je pak
pouzit ten vyméfovaci zaklad, ktery je vySSi. Ustanoveni stop vydélku je vyuzito
nejenom pokud invalidni dichod na starobni pfimo navazuje, ale i v pfipadé, kdy byl
invalidni dichod vyplacen a ukonéena vyplata v minulosti. Stop vydélek tedy umoznuje
kompenzaci nizSiho pracovniho vydélku v obdobi béhem invalidity nebo také po jejim

skondeni.

1.3.3. PozUstalostni ddchody

Dal$im druhem ddchodu jsou diachody pozustalostni. Vzhledem k tomu, Ze tato
analyza se zameéfuje na starobni dichody, tak neni nutné se zabyvat dichody
sirot¢imi, ale pouze vdovskymi a vdoveckymi. Pro vypocet téchto dlichodu se posuzuje
doba pojisténi a vymérovaci zaklady zemrelého a dichod je vyplacen pozlstalému.
Doba pobirani téchto dichodl je jeden rok nebo déle pokud je splnéna néktera
z podminek danych zakonem, a jednou z téchto podminek je dosazeni urcitého véku.
Pozlstalostni duchody Ize pobirat v soubéhu se starobnim dichodem, avSak vyse
vyplacenych duchodd v soubéhu je upravena. Vy$Si z téchto dichodl se vyplaci
v plné vysi a nizSi duchod se vyplaci pouze ve vySi poloviny jeho procentni vyméry.
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1.3.4. Prijem a pracovni drahy

Jako jedna z charakteristik, ktera ovliviiuje rozhodovani o odchodu do pfedasného
dichodu, je zkoumana schopnost osob dosahnout urcitého pfijmu. Data informacéni
zakladny jsou zalozZena na informacich o vydélcich rozhodnych pro vybér pojistného
a také na informacich o osobnim vymérovacim zakladé, ktery slouzi pro ureni vyse
dichodu. Schopnost dosahnout urcité vysSe pfijmu je tedy chapana v této souvislosti
a neni zohlednén jiny druh pfijmu.

Vzhledem ke skute€nosti, Ze v legislativé je odliSny pfistup k vydélkim ze samostatné
vydéle&né &innosti (dale jen ,SVC*), a i pro davky od toho odvislé jsou jina pravidla,
musi analyza rozliSovat osoby samostatné vydéle¢né& &inné (dale jen ,0SVC").
Chovani OSVC pak pfi rozhodovani o odchodu do pfed&asného dichodu muze byt
odlidné a analyza tento aspekt reflektuje. Pro OSVC, ktera vykonavaji SVC jako svou
hlavni Cinnost, plati odliSna legislativni Uprava, kterd mize vyznamné ovlivhovat

rozhodovani o odchodu do pred¢asného dlichodu v téchto oblastech:
1) Vyse vymérovaciho zakladu

Od roku 2006 do roku 2024 platilo, ze vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi
pro OSVC je 50 % dariového zakladu, ale mohou platit i vice. Od roku 2025
doslo k navyseni na 55 %. Pokud oviem maji OSVC nizky darovy zaklad,
uplatfiuje se minimalni vymérovaci zaklad, ktery je kazdoro¢né stanoven
vyhlagkou jako procento primérné mzdy.® OSVC se mohou rozhodnout mit
oproti zaméstnancim niz§i vyméfovaci zaklad (polovina oproti zaméstnanci
se stejnou vysi darfiového zakladu) po dobu, kterou vykonavaji SVC, s &imz

ov8em souvisi i niz8i vySe vypocteného duchodu v budoucnu.
2) Nahradni doby pojisténi
Nemocenské pojisténi si OSVC mohou platit dobrovoln&.” Charakteristika

zdravotniho stavu, ktera v analyze vychazi z administrativnich dat pracovni

neschopnosti, tedy bude obsahovat pouze ty OSVC, ktefi maji narok a &erpaji

6 Stanoveni vy$e pojistného - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

7 Nemocenské pojisténi OSVC - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni
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tyto davky. V rozhodovani OSVC o odchodu do diichodu mohou hrét roli jiné

dlvody nez u zaméstnancu, ktefi narok na nemocenskou maiji vzdy.

Dal$i z prvku ovliviiujici rozhodovani o odchodu do pfed€asného dichodu muize byt
druh zaméstnani. Mohou existovat odliSné druhy chovani u urc€itého konkrétniho
zaméstnavatele nebo na konkrétni pozici, nicméné z hlediska komplexni analyzy nebyl
vyuzit tento marginalni jev. Na misto toho bylo zvoleno rozliSeni zaméstnancu
vefejného sektoru. Definice vefejného sektoru, prav, povinnosti a pracovnich
podminek upravuje zakon ¢&. 234/2014 Sh., o statni sluzbé a zakon ¢&. 262/2006 Sb.,

zakonik prace. Zakonik prace také upravuje pojem zaméstnanec.

1.3.5. Davky nemocenského pojisténi, zaméstnanosti a statni socialni
podpory

Rozhodovani o odchodu do dichodu samoziejmé ovliviiuje i obdobi bez pfijmu
ze zaméstnani nebo SVC. Diky informaéni zakladné Ize analyzovat obdobi, po které
osoby pobiraji davky, pfipadné o nich ma CSSZ & UP data. Jako vyznamné
charakteristiky pro rozhodovani o odchodu do diuchodu se jedna predevsim o obdobi
bez pfijmu zplusobena zhorS§enym zdravotnim stavem, nezaméstnanosti nebo péci
o osobu blizkou. Tato obdobi jsou reprezentovana informacemi o pracovni
neschopnosti, evidenci na UP, rekvalifikaci a pééi o zavislou osobu. Existuji osoby,
které pfislusnou charakteristiku vykazuji, ale nesplfuji pravidla naroku na pobirani
davek, evidenci nebo péci, informace o faktickém stavu v informacni zakladné pak
neni a nemuze byt analyzovana. Je nutné brat v ivahu skutecnost, ze podminky
naroku definuji samotnou vychozi charakteristiku nebo hypotézu, se kterou je déale

pracovano.
Pro rozhodovani o odchodu do diichodu Ize tyto charakteristiky také vnimat s ohledem
na dobu pojisténi, konkrétné vzhledem k vymezeni nahradnich dob pojisténi a jejich

zapoctu.®

8 Nahradni doba pojisténi - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni
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Zmeény v Cerpani davek jsou ovlivnéné také legislativnimi podminkami naroku
stanoveni vySe davky, které muze pUsobit rGznymi sméry, zvySenim nebo snizenim
Cerpani davky. Zmeény v Cerpani davek pak samoziejmé& inepfimo puUsobi
na rozhodovani o odchodu do duchodu, kdy nové podminky davek tvofi nové situace
pro rozhodovani. Pomérné Casté zmeény v legislativé byly v davce nemocenské,

kdy se ménily podminky karenéni doby a vySe davky zavisla na délce ¢erpani.®

1.4. Informace a teorie z odborné literatury

Cilem této kapitoly je kratce shrnout poznatky zahrani¢ni odborné literatury relevantni
pro analyzu pfed€asnych odchodd do dichodu. V navaznosti na vyzkumné otazky
studie pracujeme se ¢tyfmi skupinami faktord: zdravotni zatéz méfena zejména délkou
pracovni neschopnosti a diagnézami, pracovni dradha a nezaméstnanost
v pfeddichodovém obdobi, ekonomické podminky (pfijem a jeho dynamika)
a genderové a instituciondlni charakteristiky. V diskusi nize struéné shrnujeme,

co literatura k dané skupiné faktort typicky nachazi.

Podle Wanga (2013) je dichodové chovani nutno chapat v ramci $irSi rovnovahy mezi
pracovni schopnosti, ekonomickou motivaci a socialnimi normami, pfi¢emz jednotlivé

determinanty pUsobi rozdilné podle narodnich kontextl a legislativnich podminek.

1.4.1. Zdravotni stav a pracovni neschopnost

Zdravi patfi k ¢asto pouzivanym prediktoriim pfed¢asného odchodu do ddchodu, jsou
vyuzivany subjektivni i objektivni ukazatele zdravi. Alavinia a Burdorf (2008) ve své
studii dokladaji, ze subjektivné vnimané zhor$eni zdravi je vyznamné spojeno s vysSi
pravdépodobnosti pfed€asného dichodu ve vétSiné sledovanych evropskych zemi
a dokladaji rovnéz vliv nékterych diagnéz na odchod z trhu prace. Karpansalo et al.
(2004) rovnéz ukazuji, ze subjektivné Spatné hodnocené zdravi vyznamné zvySuje

riziko invalidniho a pfed¢asného dachodu.

9 Archiv - Nemocenské pojisténi | MPSV
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Thern et al. (2022), Laaksonen et al. (2016) nebo Rad et al. (2017) potvrzuiji,
Ze zdravotni stav meéfeny objektivné rovnéz silné souvisi s pravdépodobnosti
predéasného odchodu ztrhu prace ¢&i duchodu. Thern et al. (2022) definuji
dlouhodobou pracovni neschopnost (nad 90 dnu) a zafazuiji ji do analyzy jako jeden
z ukazatell marginalizace na trhu prace, ktera souvisi s pfed€asnym odchodem z trhu
prace. Lang, Henley a Melzer (2011) pak rozliSuji ve své studii u€inky fyzickych
a duSevnich onemocnéni a potvrzuji, Ze obé& skupiny nemoci zvySuji riziko odchodu

do pred¢asného dichodu.

Cast literatury popisuje vliv konkrétnich diagnéz na pravdépodobnost predéasného
ddchodu / odchod z trhu prace. Alavinia a Burdorf (2008) ukazuji, Ze nékteré diagndzy,
zejména deprese, cévni mozkova pfihoda, diabetes a muskuloskeletalni onemocnéni,
souviseji s prfed€asnym dichodem nebo jinymi formami odchodu z trhu prace.
Laaksonen et al. (2016) definuji vliv zdravotniho stavu na pravdépodobnost odchodu
do pred€asného dichodu pomoci diagnéz spojenych s hospitalizaci a dat o medikaci.
Karpansalo et al. (2004), dokladaji zvySené riziko invalidniho a pfedéasného dichodu
u duSevnich poruch, u muskuloskeletalnich a kardiovaskularnich onemocnéni.
Lallukka et al. (2019) zkoumaiji zdravotni stav rovnéz z pohledu specifickych diagnéz
a zddraznuji souvislost pracovni neschopnosti z divodu duSevnich poruch

s pfed€asnym odchodem z trhu prace.

Pro predikci odchodu do pfed€asného dichodu na zakladé administrativnich dat
se jako vhodny jevi ukazatel, ktery zachycuje celkovou zdravotni zatéz
v pfeddidchodovém obdobi, definovanou jako pocet dnU pracovni neschopnosti
(Thern et al., 2022). Vice studii rovnéz naznacuje, zZe udaje o vybranych diagnézach
mohou slouzit jako vhodné prediktory pfed€asného odchodu z trhu prace nebo
do duchodu.

1.4.2. Nezaméstnanost a pracovni draha

Nezaméstnanost v prfeddichodovém véku predstavuje dalSi silny a opakované
prokazany faktor ovliviiujici pfed€asny odchod do diichodu (napfiklad Radl, Marmora
a Rittera (2015), Radl (2013), Thern et al. (2022)). Studie Marmora a Rittera (2015)
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konstatuje, Ze nezaméstnanost v pfeddidchodovém obdobi vyznamné urychluje
odchod starSich pracovnikl z trhu prace a zvySuje pravdépodobnost asného Cerpani
dichodovych davek, zejména u osob s nizSimi finanénimi rezervami. Thern et al.
(2022) pak dokladaji, Ze marginalizace na trhu prace, zahrnujici obdobi dlouhodobé
nezaméstnanosti pfed odchodem do dichodu, vyznamné souvisi s Casnym odchodem
z trhu prace. V Ceském kontextu je vhodné interpretovat vliv nezaméstnanosti
s ohledem na institucionalni nastaveni podpory v nezameéstnanosti a pravidel
pro odchod do duchodu. V empirické Casti proto rozliSujeme délku a opakovani

nezaméstnanosti a testujeme, zda se efekt liSi mezi Zenami a muzi.

1.4.3. Prijem, ekonomické motivace a pracovni podminky

Ekonomické podminky plsobi v procesu rozhodovani o odchodu do ddchodu dvojim
smérem. Podle shrnuti Wanga (2013) vySSi pfilem zvySuje motivaci k setrvani
finanénim rezervam (tzv. wealth effect). V evropskych studiich obvykle pfeviada
prvni efekt — osoby s nizSimi pfijmy odchazeji dfive. Napfiklad Rad et al. (2017)
v systematickém prehledu a metaanalyze dokladaji, ze nizky pfijem je spojen s vysSi
pravdépodobnosti prfedCasného odchodu do duchodu a srovnavaji tento efekt
s efektem zhorSeného zdravi. Radl (2013) navic konstatuje, ze pfijem je Uzce spjat se
socialni tfidou a typem povolani: manualni pracovnici s niz§imi mzdami Celi vyssi

fyzické zatézi a nizSi pracovni spokojenosti, coz urychluje jejich odchod do duchodu.

1.4.4. Gender a socialni nerovnosti

Genderové rozdily v naasovani odchodu z ekonomické aktivity jsou patrné napfic
evropskymi zemémi (Alavinia a Burdorf, 2008). Radl (2013) dochazi k zavéru,
Ze genderové rozdily v naCasovani odchodu do dichodu jsou do znaéné miry spojeny
se strukturalnim postavenim Zen na trhu prace. Dulezitou roli v genderovych rozdilech
nacasovani odchodu do duchodu ale podle jinych autor( hraje rodinny a pfipadné téz
pecovatelsky kontext. Damman, Henkens a Kalmijn (2015) uvadi souvislost rodiCovské
a partnerské historie s didchodovym chovanim Zzen. Loretto a Vickerstaff (2013)
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do domaciho a genderové podminéného kontextu péce a rodiny.

Specifikem Ceského systému je, Ze Zeny prozatim stale odchazeji do duchodu
pfi odliSném ddchodovém véku podle poctu déti. To komplikuje nejen pfimé
mezinarodni srovnani ale i srovnani s muzi a pfipadné srovnani zen s odliSnym
poctem vychovanych déti. Kotveni Casovych oken definujicich sledované obdobi
u jednotlivych prediktori nutné sleduje rizné zakonem definované skupiny pojisténcu
v odliSném véku. Gender je proto tfeba vnimat nejen jako biologickou, ale rovnéz jako

institucionalni proménnou, ktera modifikuje vliv ostatnich faktora.

Vzhledem k uvedenym rozdilim v institucionalnim vymezeni dichodového véku
je nezbytné pfi empirickém zpracovani dat provadét analyzu oddélené podle pohlavi.
Samostatné vyhodnoceni vysledkd pro Zeny a muze (viz kapitolu 2) umoznuje
respektovat odliSné vékoveé struktury a Casova kotveni prediktort, ktera vyplyvaji
z Ceského pravniho ramce. Zaroven poskytuje prostor pro identifikaci specifickych
vzorcu odchodového chovani v obou skupinach, a to jak v souvislosti se zdravotnimi
a pracovnimi faktory, tak s ekonomickou motivaci a socialnim kontextem. Pro tento

pristup Ize najit oporu i v zahraniéni literatufe (Radl, 2013).

1.4.5. Shrnuti poznatk( a vyuziti pro empirickou analyzu

V této studii rozliSujeme na zakladé analyzy zahraniCni literatury cCtyfi skupiny

prediktorl odchodu do pfed¢asného duchodu:

e Zdravotni zatéz: relevantni je zejména dlouhodoba pracovni neschopnost
a nékteré skupiny diagn6z, které mohou omezovat pracovni schopnost.
V empirické analyze tento faktor méfime pomoci délky pracovni neschopnosti
a pomoci vybranych diagn6z v kombinaci s délkou pracovni neschopnosti pfed
vznikem naroku na pfed¢asny dichod.

e Pracovni draha: relevantni je nezaméstnanost a charakter pracovni pozice.
Nezaméstnanost je dllezita zejména pokud je dlouhodoba. Proto sledujeme

délku a opakovani nezameéstnanosti v preddichodovém obdobi.
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e Ekonomické podminky: rozhodnuti muze souviset s Urovni pfijmu a jeho
dynamikou v Case. V analyze niZe proto pracujeme se sadou ukazatelu
charakterizujicich vysi pfijmu a vyvoje pfijmu v relevantnich ¢asovych oknech
pfed odchodem do dichodu.

e Genderové a institucionalni faktory: odliSné nastaveni duchodového véku
a rozdilné pracovni drahy Zen a muzi mohou ménit silu ostatnich prediktora.

Vysledky proto uvadime zvlast pro zeny a muze.

Uvedené charakteristiky testujeme v praktické Casti v kapitole 2. Administrativni
zdroje umozniuji zachytit pracovni neschopnost, nezaméstnanost, pfijem a dalSi
vybrané charakteristiky na velkém souboru pojisténcu. Je nicméné nutno
zohlednit limity (napfiklad nemoznost propojeni domacnosti €i neuplnost nékterych

socio-demografickych informaci z oblasti rodiny).

Dalsi prediktory

Vedle vySe uvedenych faktorl se v souladu s formulovanymi vyzkumnymi otazkami
jako potfebné ukazuje sledovat také charakter ekonomické aktivity, konkrétné status
osoby jako zameéstnance C¢i osoby samostatné vydéle¢né Ccinné, a pfislusnost
k vefejnému nebo soukromému sektoru. Zahranicni literatura ¢asto nezafazuje tyto
charakteristiky mezi klicové prediktory na¢asovani odchodu do dichodu. Nicméné
Zwier et al (2021) konstatuji, ze OSVC preferuji pozdé&jsi odchod do diichodu &astgji
nez zameéstnanci a Castéji si nejsou jisti, v jakém véku by chtéli odejit do duchodu.
To podle zavéru autorl souvisi s odliSnymi pracovnimi charakteristikami téchto osob:
samostatné vydélecné Cinni maji Castéji nez zameéstnanci moznost pracovat z domova

a sami si volit pracovni dobu.

Sektorova pfisluSnost rovnéz predstavuje vyznamny kontext dichodového chovani.
Zjisténi Levi, Vashdi a Vigoda-Gadot (2020) uvadi, ze v soukromém sektoru odchazi
zameéstnanci do duchodu dfive nez ve vefejném sektoru. Dale konstatuji, Ze sektor
zaméstnani je dulezity nejen jako pfimy prediktor, ale také jako kontext, protoze
ovliviuje vztahy mezi proménnymi na individualni arovni (tj. vztah mezi finan¢nimi

zdroji a rozhodnutim).
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2. Praktickd cast

2.1. Zakladni informace

2.1.1. Vychodiska a limity pristupu k datovému souboru

Datovy soubor byl pfipraven pro ucely této studie tak, aby jeho analyzou bylo mozno
odpovédét na vyzkumné otazky vypsané vysSe (viz kapitolu 1.2). Soubor byl vytvoren
na zakladé presné specifikovanych pozadavkl vyzkumného tymu, nejedna se
0 vefejné dostupny nebo standardizovany vystup. Byl vygenerovan v ramci pfipravy

dat pro tvorbu informacni zakladny dle stavu zdrojovych dat k urcitému datu.

Po pfipravnych analyzach bylo definovano stabilni obdobi bez vnéjSich vliva, které
by vyrazné zasahovalo do rozhodovani o odchodu do starobniho dichodu. Vhodny
Casovy usek vyznacCujici se makroekonomickou stabilitou bez vyznamnych
legislativnich zmén a relativné nizkou nezaméstnanosti bylo tfeba zaroven z divodu
omezené dostupnosti primarnich dat ve vzdalenéjsSi minulosti definovat velice peclivé.
Bylo také tfeba se vyhnout obdobi s vysokou inflaci a také obdobi, kdy probihala
pandemie onemocnéni COVID. Oba tyto jevy zasahly velkou €ast osob rozhodujicich
se o0 odchodu do duchodu a pokud by byl datovy soubor tvofen z téchto let, bylo
by obtizné &init na zakladé analyzy obecné zavéry. Z tohoto divodu byl pro analyzu

vybran soubor osob, kterym byl pfiznan starobni diichod v obdobi 2018 a 2019.

Datovy soubor, ktery byl analyzovan, a proménné v ném obsazené, vznikaly
s ddrazem na co nejefektivnéjSi vyuziti informacni zakladny pro nalezeni odpovédi
na vySe zminéné otazky. Data o individualnich charakteristikach osob jsou cilené
omezena a zpétna identifikace konkrétnich osob je takto vylou¢ena. Vymezeni pojmu
odchodu do starobniho duchodu, je chapano dle legislativniho hlediska. Nejedna
se tedy o odchod osoby z ekonomické aktivity, ale o pfiznani starobniho didchodu
dle Zakona o dichodovém poijisténi. V takto zvoleném pojeti pojmu neni alternativou
pfed¢asného dlchodu nezaméstnanost nebo invalidni ddchod. Alternativou
pred€asného dichodu tak nejsou ani prazdna obdobi, kdy jedinec v souvislosti
s riznymi zivotnimi situacemi mizi jeSté pfed pfiznanim duchodu ze zaznamdi
zdrojovych databazi informacni zakladny.
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2.1.2. Datovy soubor

Do datového souboru byla vybrana data za osoby, kterym byl pfiznan starobni dichod
v roce 2018 a 2019, a k nim byly pfidany udaje, které nesou informace o ekonomické
situaci osob, jejich zdravotnim stavu a pracovnich drahach v urcitém obdobi pfed
dichodem. Tato obdobi mohou byt pro kazdou skupinu hodnot odliSné a byla
definovana v pribéhu projektu tak, aby odrazela charakter informace. Tedy aby
vypovidaci hodnota dat byla co nejvysSi, pfiCemz ale musel byt bran ohled na omezeni
vstupnich dat a velikost souboru. Data byla vybrana na zakladé toho, na jaké
vyzkumné otazky maiji odpovidat. Proto nékteré souvislosti o zahrnuti konkrétnich
informaci nebo odlvodnéni zkoumaného obdobi, budou vysvétleny az na pfislusnych

mistech analyzy v tomto dokumentu. Na tomto misté je seznam a vyznam udaju.
Zakladni identifikace souvisejici s pfiznanym dichodem:

e ST/S — Zakladni rozdéleni na pfedasné a fadné dichody.

e Gender — Rozdéleni osob podle pohlavi.

e Pocet déti — Uvedeno pouze pro Zeny.

e Rok odchodu do dichodu — Zahrnuty dva roky 2018 a 2019.

e Dulchodovy vék — Vypocitany podle genderu a prilohy zakona.1°

e Doba pojisténi — Doba pojisténi pouzita pro vypocet starobniho dichodu.

e Vdovsky / vdovecky dichod — Identifikace osob, které v dobé pfiznani dichodu
pobiraji v soubéhu vdovsky nebo vdovecky duchod.

e Pobirani invalidniho duchodu v poslednich deviti letech podle stupné -
Identifikace osob, které v poslednich deviti letech pfed pfiznanim ddchodu
pobirali invalidni duchod. Ukazatel je rozdélen podle stupné invalidity
a nerozliSuje délku pobirani invalidniho dichodu. Pfi zméné stupné invalidity
je v ukazateli obsazen ten nejvys$si.

e Mezinarodni prvek - Identifikace osob, kterym byl pfiznan ddchod
S mezinarodnim prvkem.

e Hornicky duchod — Identifikace osob, kterym byl pfiznan hornicky dachod.

10 Zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi
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Ukazatele, které nesou informaci o ekonomické situaci osob jsou pfedevsim pfijmové
ukazatele, ale pak také ukazatele vazici se k dichodu, konkrétné doba poijisténi
a identifikace osob pobirajici starobni dichod v soubéhu s pozustalostnim.
Pro pfijmové ukazatele byla vyuzita relativni hodnota vzhledem k primérnému pfijmu
roku 2018 a k primérnému pfijmu roku 2019. Jedna se tedy o ndsobky primérného
pfijmu v tomto datovém souboru. Pro urceni relativni hodnoty pfijmu bylo rozhodnuto,
Ze individualni hodnota bude vztazena k pruméru za muze izZeny v daném
kalendafnim roce dohromady. ProtoZze dosahované pfijmy Zen jsou v priméru nizsi
nez primérné dosahované pfijmy muzl, tak vysledny relativni ukazatel dosahuje
v priméru pro Zeny hodnot niz§ich nez 1 a pro muze v priméru vysSich nez 1.
K primérnému pfijmu jednotlivce bylo pfistoupeno jako k souc¢tu vymérovaciho
zakladu zaméstnance z vydéle¢né &innosti a vyméfovaciho zakladu OSVC, pokud
v daném roce doSlo k soubéhu zaméstnani se samostatnou vydéleénou cinnosti
(dale jen ,SVC*). Dosazeny prijem mohl byt diky tomu pfepoéten na primérny, protoze
délka doby pojisténi neni v pfipadé soub&hu v datech CSSZ rozlisena, zda byla
ziskana ze zaméstnani &i ze SVC. Pro osoby v datovém souboru tedy plati, Zze maji
jednu hodnotu pfijmu, nezavisle na tom, v jakém pracovnim statutu jsou. Rozdéleni
dle pracovniho statusu je sice v datovém souboru oznaceno, ale je to chapano jako
charakteristika osoby. Kazda osoba v datovém souboru nese informaci o vysi hodnot

téchto ukazatell:

e OVZ - Osobni vyméfovaci zaklad definovany v 816 odst. 1 z&kona
€. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténi.

e Prdmérny roCni pfijem — Prdmérny rocni pfilem jedince v poslednich
9 kalendarnich letech pfed odchodem do ddchodu.

e Pfijem v poslednim roce pfed dichodem — Primérny pfijem jedince
v poslednim kalendafnim roce pred odchodem do dichodu.

e Maximalni dosazeny pfijem — NejvysSi ro¢ni pfijem dosazeny za poslednich
9 kalendarnich let.

e Trend vyvoje pfijmid — Smérnice linearni regrese pfijmu za poslednich

9 kalendarnich let.
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Volatilita pfijmU (vykyvy v pfijmech) - Standardni odchylka pfijmU za poslednich
9 kalendarnich let.

Doba pfijmové stagnace — Rok stagnace pfijmu je definovan jako kalendarni
rok, kdy mezirocné oproti pfedchozimu kalendarnimu roku pfijmy nevzrostly
rychleji nez mira inflace, kterou pro zjednodudeni muZeme pro celé obdobi
uvazovat v hodnoté inflagniho cile CNB 2 %. V pfipadé&, Ze pro néktery rok
nemame udaj o pfijmu v predchozim kalendarnim roce, vychazi se vzdy
z posledni znamé hodnoty z pfedchazejicich let. Hodnota proménné uvadi
pocet zjisSténych pfipadl stagnace za celé obdobi deseti let pfed odchodem

v v

se jako pfipad stagnace nezapocitava.

Data pracovni neschopnosti ukazuji vzdy ukonéené pfipady. Délka je zaznamenana

ve dnech. Diagndzy jsou rozdélené podle kategorii MKN, nicméné kvuli velkému

rozsahu dat a nizké vypovidaci schopnosti byly vybrany pouze kategorie diagnoz,

které maji vyznamné;j$i vliv na odchod do pred¢asného dichodu.? K analyze byly

vybrany tyto ukazatele zdravotniho stavu:

Pocet dni pracovni neschopnosti — Pro 1.-5. rok pfed didchodem zvlast.

Pocet pfipadu nemoci — Pro 1.-5. rok pfed dlchodem zvilast.

Diagno6zy — Pocet dnli ukonéené pracovni neschopnosti zaznamenana v obdobi
1-365 dnl pred narokem na predCasny duchod rozdélené podle kategorii
diagnoz (Cislo maze byt vétsi nez 365).

Diagno6zy — Pocet dnli ukonéené pracovni neschopnosti zaznamenana v obdobi
366—730 dnl pred narokem na pfedCasny duchod rozdélené podle kategorii

diagnoz (Cislo maze byt vétsi nez 365).

K analyze byly vybrany tyto ukazatele, které ukazuji charakter pracovni drahy:

Doba nezaméstnanosti rozdélena s davkou i bez davky — Po¢et dni ukonéené

nezaméstnanosti pro 0.—9. rok pfed dichodem zvlast.

11 Prohlize¢ | MKN-10 klasifikace

12 Kategorie diagndz s vyznamnéjSim vlivem byly vybrany postupem uvedenym v pfiloze
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Pocet obdobi nezaméstnanosti — PoCet ukon&enych pfipadd nezaméstnanosti
pro 0.-9. rok pfed dlichodem zvlast.

Doba nezaméstnanosti — PoCet dnu ukonéené (Cislo mize byt vétsi nez 365)
nezameéstnanosti zaznamenanych v obdobich 1-365 dnu, 366—730 dnu pfed
narokem na pfed€asny duchod a v obdobi 0 — den pfiznani dichodu.

Péce — Identifikace osob, které pecovali o osobu zavislou v jakémkoliv stupni
zavislosti v obdobi 9 let pfed pfiznanim duchodu.

Rekvalifikace — Pocet pfipadl nalezenych v obdobi 0-9 let pfed dichodem.
Vefejna sféra — VSe ostatni vnimano jako soukroma, prestoze se mize jednat

i o lidi nepracujici.

Pro zobrazeni a interpretaci nékterych ukazatelu byly vytvofeny skupiny nebo pasma.

Tyto skupiny jsou jednotné pro muze i Zeny. DalSi ukazatele nepotiebuji vytvaret

skupiny, jejich hodnoty jsou vyjadieny ve vhodnych jednotkach (napfiklad celé roky).

Na zakladé vysledk( analyzy provedené ve studii ,PFijmy, status OSVC a nadasovani

odchodu do dlchodu“® a dalSich ptipravnych analyz byly z datového souboru

vylou€eny segmenty osob, jejichz institucionalni ramec odchodu do dichodu se lisi od

bézné populace. Podminky, za kterych odchazi nékteré specifické skupiny do

ddchodu, jsou institucionalné nastaveny natolik odliSné, Zze faktory ovlivAujici

dichodové chovani se neuplatni vibec, nebo v malé mife. Motivace a samotné

rozhodovani o odchodu do dichodu u téchto osob je jiné nez u bézné populace. Jedna

se o skupiny definované nasledujicimi charakteristikami:

e mezinarodni prvek pfi vypoc¢tu dichodu,
e pfiznany hornicky duchod,

¢ invalidita tfetiho stupné.

Charakteristika oznaena jako mezinarodni prvek vychéazi z identifikace osob, kterym

byl pfiznan starobni dlichod a zaroven ziskaly dobu pojisténi v cizi zemi. Jak jim bude

takto ziskana doba hodnocena, je definovano v mezinarodni smlouvé o socialnim

13 Dostupné z: Mikro2-Prijmy-OSVC-Nacasovani-odchodu-do-duchodu_2024.pdf
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zabezpecCeni s touto zemi uzavienou. Tabulka niZe ukazuje, jak vyznamny vliv

na dlchodové chovani ma skupina osob s mezinarodnim prvkem.

Tabulka 1 Mezinarodni prvek a preference odchodu do predc¢asného dichodu (v %)
a podil osob podle genderu a roku priznani diachodu (v %)

Muzi Muzi Zeny Zeny Muzi Muzi Zeny Zeny
2018 2019 2018 2019
2018 2019 2018 2019 Celkem Celkem Celkem Celkem

% ST ST ST ST ST
Bez mez. prvku 30,7% 33,1% 284% 27,1% 97 % 97 % 98 % 98 %
S mez. prvkem 25,1 % 26,5% 18,3 % 16,3 % 3% 3% 2% 2%

Celkovy soucet 305% 329% 282% 268% 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

DalSi charakteristikou, ktera vyznamné méni rozhodovani o odchodu do dichodu,
je uplatnéni institutu tzv. hornickych dachodl. Pravni uprava zde sniZuje v pfipadé
splnéni podminek vékovou hranici pro odchod do ddchodu, a to vede ke zcela
odliSnym podminkam pro odchod do dlichodu oproti ostatnim pojisténcim. Tabulka
nize ukazuje specifické chovani hornik pfi odchodu do dichodu a rovnéz z fyzicky
narocnych pracovnich podminek vyplyvajici genderovy nepomér v zastoupeni zen
a muzd.

Tabulka 2 Hornické duchody a preference odchodu do predéasného duchodu (v %) a podil osob podle

genderu a roku pfiznani didchodu (v %)
Muii  Muii Zeny Zeny Muzi Muzi Zeny Zeny

2018 2019 2018 2019
2018 2019 2018 2019 Celkem Celkem Celkem Celkem

% ST ST ST ST ST
Bez horn.dichodu 30,1% 32,6% 28,2% 268% 99 % 99 % 100 % 100 %
S horn. ddchodem 57,0% 59,3 % 1% 1% 0% 0%

Celkovy soucet 305% 329% 282% 268% 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Pocetnosti vyznamnym segmentem mezi osobami odchazejicimi do starobniho
dlchodu jsou osoby, kterym byl v minulosti pfiznan v nékterém ze tfi stupnid invalidni

dichod. Tabulka na dalSi strané ukazuje, jak tato charakteristika v osobni historii
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pojisténce vyznamné modifikuje motivace a chovani. U Zen i muzu je preference

odchodu do pfed€asného duchodu redukovana s narustajicim stupném invalidniho

dichodu. Pokud pojisténec pobira v pfeddichodovém obdobi invalidni ddchod

ve tfetim stupni, je pfi rozhodovani o naCasovani odchodu do diichodu silné motivovan

k odchodu do duchodu po dosazeni dichodového véku.

Tabulka 3 Invalidni didchod ve stupni (nejvy$si) (9 let pfed dichodem) a preference odchodu
do predéasného dichodu (v %) a podil osob podle genderu, roku pfiznani diichodu a stupné invalidity

(v %)

Muzi Muzi Zeny Zeny Muzi

2018
2018 2019 2018 2019 Celkem Celkem

Stupen (nejvyssi) ST ST ST ST

Bez invalidity 328% 351% 296% 285% 82 %
Prvni stupen 27,7 % 30,9 % 25,7 % 24,4 % 8%
Druhy stupen 233% 249% 19.7% 190% 4%
Treti stupen 6,3% 7,2% 99% 7,7 % 5%
Celkem 305% 329% 282% 268% 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Muzi Zeny Zeny
2019 2018 2019

83 %
8%
4%
5%
100 %

Celkem Celkem

84 % 84 %

9% 8%
3% 3%
4 % 5%

100 % 100 %

Nasledujici tabulka a grafika ukazuje prehled hodnot zakladnich ekonomickych

charakteristik spojenych s dichodovymi naroky v datovém souboru pfipraveném

k analyze po vylou€eni skupin pojisténct s pfiznanym hornickym ddchodem,

mezinarodnim prvkem ve vypoCtu dichodu a invalidd ve tfetim stupni. DalSi

charakteristiky vyfazenych jednotek viz kapitolu 6.3.

Tabulka 4 Souhrnné ukazatele hodnot spojenych s dichody priznanymi v letech 2018 a 2019
po ocisténi souboru od definovanych charakteristik

Muzi Muzi Muizi Muzi
2018 2018 2019 2019

ST S ST S
% ST 31,7% 342 %
Primér OVZ 1,07 1,29 1,06 1,29
Prameér vyse pfiznaného dlchodu 051 0,61 0,53 0,62
Primér doby pojisténi 44,73 46,01 44,84 45,90

Zdroj: Data informacni zakladny
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Graf 1 Vypoctené veky osob rozdélené podle zpisobu odchodu do dichodu, podle genderu a podle
kalendarniho roku odchodu do dichodu
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Zdroj: Data informacni zakladny
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2.1.3. Vychodiska datové analyzy

Analyza je rozdélena do Ctyf ¢asti postupné prezentujicich zjednodusenou analyzu
popisujici vztah proménnych z oblasti ekonomické podminky a gender, zdravotni
zatéz, pracovni draha k naasovani odchodu do ddchodu. Pro komplexni hodnoceni
vlivu ekonomickych, zdravotnich a pracovnich faktord byl nasledné vytvoren regresni
model, ktery ma demonstrovat vyuzitelnost |Z pro provedeni pokrocilé statistické
analyzy.

Datovy soubor umoznuje podrobnou analyzu popisujici vztahy jednotlivych prediktor(
k preferenci prfed€asného duchodu vc&etné pokryti kategorii, které bézné nelze

zkoumat pro malé Cetnosti ve vybérovych souborech vzeslych z Setfeni.

Nasleduje popis vlivu ekonomickych, zdravotnich a pracovnich faktort prostfednictvim
regresniho modelu. Robustnost datového souboru umoziuje jeho rozdéleni s tim,
Zze model je vybudovan s vyuzitim zaznami odchodl do ddchodu z roku 2018

a na datech z roku 2019 je nasledné provedena validace.

Vzhledem ke specifikim ¢eského duchodového systému, v némz je dichodovy vék
Zzen odvozen od poctu vychovanych déti, bylo nutné pfistoupit k oddélenému
zpracovani dat a samostatné prezentaci vysledkd pro Zzeny a muze. Tento pfistup
vychazi ze skutecnosti, Zze institucionalné stanovené vékové hranice urcuji okamzik
naroku na duchod a tim i pozici jednotlivce v ¢asovych oknech, ktera jsou vyuzita
k analyze sledovanych prediktor. Jinymi slovy, referenéni obdobi pfed odchodem
do dichodu nema u vSech skupin stejnou vékovou pozici. Kotveni sledovanych obdobi
k datu dosazeni dichodového véku tak sleduje rizné vékové kohorty u zen a muzu,
coz problematizuje jejich pfimé porovnavani.

Samostatné vyhodnoceni vysledki pro Zzeny a muze proto zajiStuje vécnou
i metodickou spravnost analyzy a odpovida poznatkim zahrani¢ni odborné literatury
(viz kapitolu 1.4.4). Oddélené tabulky a grafy umozniuji identifikovat rozdilné vzorce
odchodového chovani a posoudit, nakolik se prediktory pfed€asného diichodu liSi mezi

pohlavimi v ramci institucionalniho ramce ¢eského systému.
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2.2. Ekonomické podminky
2.2.1. Vyse prijmu

Tato Cast se zabyva testovanim hypotézy, Ze nizky pfFijem v pfeddiichodovém obdobi
vede k vySsi pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného didchodu. Z této zakladni
hypotézy Ize v souladu se zavéry vystupu ,Pfijmy, status OSVC a nagasovani odchodu

do dichodu“!* studie rozsifit na hypotézy:

e Nizky dlouhodoby pfilem vede Kk vysSi pravdépodobnosti odchodu
do pred¢asného dichodu.
e Pokles pfijm0 v zavéru pracovni drahy zvySuje pravdépodobnost pfedéasného
odchodu do ddchodu.
S cilem odpovédét na otazku, jaké pfijmy mély osoby v datovém souboru
v preddichodovém obdobi, byla ze zdrojovych dat 1Z vygenerovana sada
charakteristik popisujicich pfijmovou situaci jedince vztahujici se k pfeddichodovému

obdobi. Jejich pfehled prezentuje nasledujici tabulka.

14 Dostupné z: Mikro2-Prijmy-OSVC-Nacasovani-odchodu-do-duchodu_2024.pdf
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Tabulka 5 Priamérné hodnoty klicovych prijmovych charakteristik rozliSené podle pohlavi
a zpusobu odchodu do dichodu

Muizi Muzi Zeny Zeny

ST S ST S
% z poctu osob celkem 17 % 35% 14 % 34%
% ST 33,04 % 28,57 %
Priimérné OVZ 1,07 1,29 0,76 0,95
Priimérna vyse pfiznaného dlchodu 0,52 0,61 0,45 0,53
Primérna doba pojisténi 44,79 45,95 42,62 43,55
Pramérny pocet dnu s vydélky (9 let pfed diichodem) 2533 2811 2463 2790
Primérny pocet dni s vydélky (rok odchodu do dichodu) 231 299 218 299
Pramérny pocet dnl s vydélky (1 kal. rok pred didchodem) 97 212 93 206
Primérna délka nejdelsiho obdobi bez vydélku 436,11 329,03 417,10 279,07
Primér prlimérného roc¢niho prijmu 0,88 1,23 0,69 0,97
Prdmér priimérného trendu vyvoje prijmu 0,03 0,04 0,02 0,03
Pramér vykyvi v pfijmech 0,26 0,49 0,16 0,25
Pramér nejvyssiho dosazeného prijmu za celou kariéru 1,37 2,30 0,97 1,50
Primérny pfijem v poslednim kalendainim roce pred
dlchodem 0,84 1,71 0,63 1,19
Doba pfijmové stagnace 3,73 3,66 3,51 3,38

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka ukazuje primérné hodnoty kli€ovych pfijmovych charakteristik rozliSené podle
pohlavi a typu odchodu do duchodu. Ekonomicka situace pojisténclt pred odchodem
do dichodu se s ohledem na gender a zpusob odchodu do duchodu lisi nejen v arovni
dosazeného osobniho vyméfovaciho zakladu (dale jen ,0VZ®) a obdobnych
charakteristik sledujicich vysi primérného pfijmu za pfeddichodové obdobi,
ale i v trajektorii vyvoje pfijmu a stabilité pracovnich pfijma v pfeddichodovém obdobi.
Z tabulky je patrné, Ze muzi odchazejici do pred€asného dlichodu dosahovali
v priméru nizsi hodnoty OVZ (1,07) nez muzi, ktefi odesli k vékové hranici (1,29).
Stejny vzorec je patrny i u zen (0,76 oproti 0,95), pfiCemz relativni rozdil mezi obéma
skupinami je dokonce o néco vysSi nez u muzd. Rozdily naznacluji, ze nizsi
dlouhodoby pfijem, na néjz Ize z niz§iho OVZ usuzovat, pfedstavuje vyznamny faktor

zvysujici pravdépodobnost volby pfed€asného duchodu. Tyto vztahy patrné souvisi
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stim, Ze u Zen i muzl s nizSimi celozZivotnimi vydélky plsobi kombinace vysokého
nahradového poméru dichodové davky k pfeddichodovym pfijmim a omezenych
moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni jako silna motivaéni sila k odchodu

do pred¢asného dichodu.

DalSi sledované charakteristiky (primérny rocni pfijem, pfijem v poslednim roce
pred dichodem, trend vyvoje pfijma a volatilita pfijma) poskytuji doplfiujici
pohled na dynamiku pfijmd v pfeddichodovém obdobi. U pfed€asnych duchodud
Ize zaznamenat nizSi pfijem v zavérecnych letech ekonomické aktivity, doprovazeny
CastéjSimi obdobimi bez vydélku a mirné negativnim trendem vyvoje pfijmi. Tato
kombinace ukazuje, Ze rozhodnuti k pfed€asnému odchodu muize byt u casti
pojisténcl reakci na postupné zhorSovani pozice na trhu prace &i ztratu ekonomické

stability v pfeddidchodovém véku.

Pro ucely regresni analyzy byla z celé sady pfijmovych proménnych charakterizujicich
pfijem jedince prezentovanych v tabulce vybrana podmnozina ukazateld, které nejlépe
vystihuji dlouhodobou ekonomickou situaci a zaroven nevykazuji vzajemnou
kolinearitu (viz kapitolu 2.5). Do modelu byly zahrnuty proménné ,,osobni vymérovaci
zaklad (OVZ2)“, ,primérny pfijem v poslednim roce pfed dichodem® a ,trend vyvoje
prijm0*, které dohromady vystihuiji tfi kliCové dimenze ekonomického statusu — uroven,
aktualni vyvoj a dynamiku. Ostatni proménné (napfiklad volatilita ¢i délka obdobi bez
vydélku) byly pro ucely jednoduché tabulkové analyzy ponechany v popisné Casti.
Do modelu nemohou byt zafazeny z dlivodu vysoké vzajemné korelace a metodické

snahy o zachovani interpretovatelnosti regresnich vysledkau.

Principy vztaht komentované vy$e odpovidaji zavériim vystupu ,PFijmy, status OSVC
a nacasovani odchodu do dichodu“,'® kde byl potvrzen obdobny vztah mezi nizsi
urovni pfijmu a vyssSi pravdépodobnosti pfed€asného odchodu, i kdyz analyza byla
provedena na odliSném souboru dat. V této studii jsou zavéry robustnéjsi diky vyuziti
celého definovaného obdobi sledovani (2018-2019).

15 Dostupné z: Mikro2-Prijmy-OSVC-Nacasovani-odchodu-do-duchodu_2024.pdf
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Z celkového pohledu tabulka potvrzuje hypotézy, Ze nizky dlouhodoby pfijem
arelativni pokles pfijma v zavéru pracovni drahy zvysuji pravdépodobnost
predéasného odchodu do dichodu, pficemz tento vztah je u Zen vyraznéjsi.
Vysledky zaroven podporuji potiebu detailng€jSiho modelového zkoumani, které bude

provedeno v kapitole 2.5.

2.2.2. Status OSVC a odchod do predéasného dichodu

Zakladni hypotéza byla stanovena na zakladé sekundarni analyzy literatury
(kapitolal.4) a poznatki analyzy dostupnych ve vystupu ,Pfijmy, status OSVC
a nacasovani odchodu do duchodu“.*® Ten dospiva k zavéru, Ze existuje rozdil
v ¢asovani odchodu do duchodu u osob, které maji v historii vydélecné Cinnosti
zaznam o samostatné vydélec¢né Cinnosti v urcité minimalni délce bez ohledu na to,
jaky status maji v okamziku vzniku naroku na dudchod. Hypotézou tedy je, Ze status
OSVC souvisi s pravdépodobnosti odchodu do pfed&asného diichodu. Z metodického
hlediska je proménna “status OSVC” pouzita jako binarni proménna, ktera dava

informaci, zda osoba v pfeddiichodovém obdobi byla Géastna pojisténi jako OSVC.

Tabulky na nasledujici strané zachycuji rozdily v na¢asovani odchodu do dlchodu
mezi osobami, které byly v obdobi pfed dichodem evidovany jako osoby samostatné
vydéleéné &inné (OSVC), a zaméstnanci. Status OSVC souvisi s pravdépodobnosti
pfed€asného odchodu do duchodu. NizSi podil odchodu do pfed€asného duchodu
oproti zaméstnancim se projevuje bez ohledu na gender. Muzi OSVC odchazi
do pred€asného dlichodu s pravdépodobnosti 31 % oproti zaméstnancum, kde je
to 34 %. Zeny OSVC odchazi do pfed&asného diichodu s pravd&podobnosti 24 %,
zatimco u zaméstnanych Zen je to 29 %. Vykazované piijmy OSVC jsou pfitom
ve srovnani se zameéstnanci vyrazné nizsi. Bez ohledu na problemati¢nost srovnani
prijma obou kategorii takové zjisténi naznaduje, ze OSVC se skuteéné rozhoduji

o0 moznosti odejit do pfedéasného diuchodu v jiném kontextu nez zameéstnanci.

16 Dostupné z: Mikro2-Prijmy-OSVC-Nacasovani-odchodu-do-duchodu_2024.pdf
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Tabulka 6 Status OSVC a priimérné hodnoty charakteristik vztahujicich se k diichodovému chovani -

muzi

Zaméstnanec  Zamé&stnanec  OSVC osve

ST s ST s
% z poctu osob celkem 27 % 52 % 6 % 15%
% ST 33,7% 30,8 %
Priimérné OVZ 1,14 1,37 0,78 1,02
Prdmérna vyse pfiznaného dlichodu 0,54 0,63 0,46 0,56
Prameér priimérného roc¢niho prijmu 0,98 1,35 0,47 0,81
Pramér priimérného trendu vyvoje prijmu 0,04 0,05 -0,01 -0,01
Prameér vykyvi v pfijmech 0,27 0,52 0,19 0,38
Pramér nejvyssiho dosazeného pfijmu za celou kariéru 1,50 2,51 0,82 1,53
Prameérny prijem v poslednim kalendafnim roce pred
dichodem 0,95 1,95 0,39 0,86
Pramér z doby prijmové stagnace 3,73 3,61 3,73 3,84

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 7 Status OSVC a primérné hodnoty charakteristik vztahujicich se k diichodovému chovani -

zZeny

Zaméstnanec Zaméstnanec  OSVCE osve

ST s ST s
% z poCtu osob celkem 26 % 63 % 3% 9%
% ST 29,2 % 24,1 %
Primérné OVZ 0,78 0,98 0,58 0,77
Priimérna vyse pfiznaného dichodu 0,45 0,53 0,39 0,48
Pramér priimérného roc¢niho ptijmu 0,72 1,01 0,44 0,69
Prameér priimérného trendu vyvoje prijma 0,03 0,03 -0,01 0,01
Pramér vykyv( v pfijmech 0,16 0,26 0,16 0,23
Pradmeér nejvyssiho dosazeného pfijmu za celou
kariéru 1,00 1,55 0,72 1,10
Pramérny prijem v poslednim kalendarnim roce pred
ddchodem 0,66 1,27 0,38 0,66
Pradmér z doby prijmové staghace 3,48 3,33 3,73 3,75

Zdroj: Data informacni zakladny

strana 28



Ministerstvo
prace a socialnich véci

Spolufinancovano
Evropskou unii

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Data tedy podporuji zavéry Zwier et al (2021), ktefi setrvani OSVC na trhu prace
do vy3siho v&ku povazuji za &ast&jsi. Diivod autofi spatfuji v tom, Ze v rezimu OSVC

existuje vétsi flexibilita.

2.2.3. Genderovy kontext ekonomickych podminek rozhodnuti o odchodu

do dlchodu

Ekonomické podminky souvisejici s odchodem do dichodu by bylo vhodné
zasadit do kontextu rodinného zazemi (viz kapitolu 1.4.4). V informacni zakladné
v souCasnosti Udaje o doméacnosti a rodinnych vazbach dostupné nejsou. Vyjimkou
je informace o poctu vychovanych déti, ktera je u Zen zohledhovana pfi pfiznani
dlchodu. U muzu zatim tato informace dostupna neni. S cilem analyzovat genderové
rozdily v diuchodovém chovani je nicméné mozno zkoumat kontext dichodového
chovani. Zena s vice détmi mGze byt hodnotové vice orientovana na rodinu nez
na pracovni sféru a zarovefn maze s vyS$si pravdépodobnosti vznikat potfeba v obdobi

pfed dosazenim vékové hranice pomahat s vnoucaty atd.

Tabulka na nasledujici strané prezentuje pfehled vztahu mezi po¢tem vychovanych
déti a natasovanim odchodu zen do starobniho diuchodu v kontextu ekonomickych
proménnych. Ukazuje, Ze Zeny s poCtem déti 3—4 sice odchazeji do predCasného
ddchodu Castéji, ale trend neni konzistentni. Pozorovani je navic v ¢eském kontextu
ovlivnéno legislativni Upravou, kdy ddchodovy vék Zen je uréen podle poctu
vychovanych déti. Kazdeé zjisténi v tomto ohledu je proto tfeba interpretovat velice
opatrné. Do rozdili mezi skupinami se vedle biologickych a socialnich aspektu
rodiCovstvi totiz promitaji i zdkonem definované snizeni vékové hranice pro Zeny

s vice détmi.
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Tabulka 8 Prumérné hodnoty charakteristik vztahujicich se k dichodovému chovani u zen podle poctu

déti

ST ST ST ST ST s 3 3 3

0 nebo 5a 0 nebo

prazdné 1 2 34 vice prazdné 1 2 34
% z poctu osob celkem 2% 4% 17% 6% 0% 3% 11% 44% 13%
% ST 33,8% 286% 276% 305% 229%
Primérné OVZ 08 08 077 067 0,56 1,10 1,05 097 0,80
Primérna vyse pfiznaného dichodu 046 046 045 042 036 057 055 053 049
Primérna doba pojisténi 43,49 43,19 42,83 41,42 38,82 44,86 4435 43,76 42,07
Pramérny pocet dnl s vydélky (9 let
pred dlichodem) 2245 2398 2521 2410 2106 2659 2786 2839 2685
Primeérny pocet dna s vydélky (rok
odchodu do dichodu) 187 208 224 219 203 280 297 304 291
Primeérny pocet dnt s vydélky (1 kal. rok
pred dichodem) 78 84 96 94 82 183 208 208 202
Pramérna délka nejdelsiho obdobi bez
vydélku 524,55 478,14 393,83 408,42 533,04 339,88 289,68 260,28 312,33
Prdmér priimérného roc¢niho pfijmu 070 0,72 0,71 063 0,54 1,02 1,06 099 0,82
Pramér priimérného trendu vyvoje
prijmu 001 000 003 003 0,00 0,04 003 002 003
Pramér vykyv( v ptijmech 014 014 0,17 017 0,10 026 0,30 024 024
Priimér nejvyssiho dosazeného pfijmu za
celou kariéru 093 09 1,00 093 068 1,56 1,71 1,50 1,35
Primérny pfijem v poslednim
kalendarnim roce pred diichodem 055 061 063 066 045 1,17 1,35 1,19 1,13
Pramér z doby pfijmové stagnace 327 3,46 358 340 3,19 335 3,42 343 321

Zdroj: Data informacni zakladny

Nasledujici Tabulka 9 doplfiuje pfedchozi pfehled o rozdily mezi skupinami — hodnoty
vyjadfujici, o kolik se jednotlivé charakteristiky liS§i mezi Zenami, které odeSly
do prfedCasného didchodu, a témi, které odeSly az pfi dosazeni zakonné vékové
hranice.

Z tabulky vyplyva, Ze nejvétsi rozdil mezi skupinami je v primérném véku pfi odchodu,
ktery u pfed€asnych duchodu logicky &ini v priméru 2 az 3 roky. Tento rozdil je viak
u Zzen ponékud nizsi, pravé v dusledku diferencovaného véku podle poctu déti. Jinymi
slovy — legislativni zvyhodnéni matek Castecné ,kompenzuje“ efekt, ktery u muzu

vyvolava rozhodnuti o pfed€asném odchodu.
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MensSi rozdil v pfeddidchodovém pfFijmu mezi obéma skupinami u zen, nez u muzl
naznaCuje, ze rozhodovani Zen o pFedCasném didchodu je méné zavislé
na ekonomickych parametrech a vice souvisi s rodinnou situaci a zdravotnim stavem.
U muzu je naopak rozdil ve vysi pfijmd mezi skupinami vyraznéjSi, coz odpovida
predpokladu, Ze ekonomicka motivace (napfiklad pokles vydélku v zavéru kariéry nebo

ztrata zaméstnani) hraje pfi rozhodovani vétsi roli.

Tabulka 9 Prumérné hodnoty charakteristik vztahujicich se k dichodovému chovani u Zen podle poctu
déti, % rozdil mezi S a ST

Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny

ST ST ST ST ST

0 nebo prazdné 1 2 34 5 a vice
% z poctu osob celkem 2% 4% 17 % 6 % 0%
% ST 33,8% 28,6 % 27,6 % 30,5% 229%
Priimérné OVZ -20% -21% -21% -16 % 9%
Primérna vyse priznaného dlchodu -19% 17 % -15% -13% -12%
Priimérna doba pojisténi 3% 3% 2% 2% 0%
Pramérny pocet dnl s vydélky (9 let
pred dlichodem) -16 % -14 % -11% -10% -6 %
Pramérny pocet dnu s vydeélky (rok
odchodu do dlichodu) -33% -30% -26% -25% -19%
Priimérny pocet dnu s vydélky (1 kal.
rok pred dlichodem) -58 % -60 % -54 % -53% -59 %
Priimérna délka nejdelsiho obdobi bez
vydélku 54 % 65 % 51% 31% 12%
Primér priimérného ro¢niho pfijmu 31% -32% -28% -24 % -13%
Primér prliimérného trendu vyvoje
prijmu -75 % -107 % 10% 18 % -75%
Pramér vykyvl v pfijmech -47 % -54% -32% -30% -19%
Priimér nejvyssiho dosazeného prijmu
za celou kariéru -41 % -44 % -33% -31% -17 %
Pramérny prijem v poslednim
kalendarnim roce pred dlichodem -53% -55% -46 % -41 % -26%
Priimér z doby ptijmové stagnace 2% 1% 5% 6 % 13%

Zdroj: Data informacni zakladny

Proménna ,pocet déti“ byla vyhodnocena pouze u Zen, ve zdrojovych administrativnich

datech chybi tento Gdaj u muzd, coz znemozifuje zahrnout jej symetricky do analyzy.
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Zarazeni proménné do modelu v kapitole 2.5 pouze pro jednu genderovou skupinu
by pfineslo metodologické komplikace a narusilo konzistenci modelu, proto byla
zvolena cesta jejiho vyuziti vyhradné v deskriptivni Casti. Do regresni analyzy
(viz kapitolu 2.5) nebyla proménna zahrnuta, avsak jeji deskriptivni vyhodnoceni zde

poskytuje dllezity kontext pro interpretaci genderovych rozdilu.

Individualni ekonomické podminky spojené s rozhodnutim o odchodu do dichodu
je vhodné zasadit také do kontextu pobirdni davek v prfedduchodovém obdobi.
Vzhledem k tomu, Ze IZ v sou€asnosti neobsahuje informace umoznujici propojeni
domacnosti, nelze smysluplné do analyzy zahrnout informace ze systému socialni
ochrany a socialni pomoci. 1Z nicméné zcela nové umoznuje zkoumat kontext
rozhodnuti o odchodu do dichodu z hlediska pobirani davky vdovskych a vdoveckych
dichodu. Vysledky naznacuiji, Ze legislativni nastaveni parametru institutu vdovskych
a vdoveckych dichodu ma méfitelny dopad na dichodové chovani zen (viz vystup
,Prijmy, status OSVC a nagasovani odchodu do ddchodu“l?). Pro dal$i analyzu byla
proto formulovana hypotéza, ze zeny, které pobiraji v prfeddichodovém obdobi

vdovsky dichod, odchazi do pfed€asného dichodu s niz§i pravdépodobnosti.

Tabulka 10 Pobirani vdovského/vdoveckého dichodu a preference odchodu do predéasného

duchodu (%)
Muii Muzi  Zeny Zeny Mugzi Muzi Zeny Zeny
2018 2019 2018 2019
2018 2019 2018 2019 Celkem Celkem Celkem Celkem
% ST ST ST ST ST
Bez vd. 30,7
dlchodu % 33,1% 290% 27,6% 97 % 98 % 93 % 93 %
24,4
S vd. dlichodem % 251% 178% 162% 3% 2% 7% 7%
30,5
Celkovy soucet % 329% 282% 268% 100% 100% 100 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

17 Dostupné z: Mikro2-Prijmy-OSVC-Nacasovani-odchodu-do-duchodu_2024.pdf
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Jak ukazuje tabulka na pfedchozi strané tuto hypotézu data podporuji. Podil Zen
pobirajicich v pfeddlichodovém obdobi davku vdovského dichodu, které odchazejici
do predCasného dlchodu, je prakticky poloviéni ve srovnani s ostatnimi Zzenami. To lze
vysvétlit tim, Ze pro ovdovélé Zeny odchod do pfed€asného dichodu znamena kraceni
davky vyplyvajici z pravidel pro soubéh duchodu. Podil muzi pobirajicich vdovecky
dichod, ktefi voli pfed€asny dichod, se tak vyznamné neodliSuje od ostatnich muzu.
Vyznamny vliv segmentu ovdovélych Zen je umocnén pocetnosti této skupiny v relaci
k potu ovdovélych muzi. Proménnou tedy zafazujeme do regresni analyzy
(kapitola 2.5).

Celkové Ize shrnout, Ze pocet déti, pohlavi a typ duchodu (v€etné vdovského) tvori
soubor proménnych, které v Ceském systému nelze od sebe zcela oddélit — jejich

ucinky jsou institucionalné propojené.

2.3, Zdravotni zatéz

Zdravotni stav je jednim z nejvyznamnéjSich prediktorld pred€asného odchodu
do duchodu (kapitola 1.4.1). Cilem analyzy je zhodnotit, zda se osoby s delSi pracovni
neschopnosti nebo s pfedchozim pfiznanim invalidniho dichodu Castéji rozhoduji

pro pfed€asny odchod do dichodu.
2.3.1. Invalidni dichod

Invalidni dlchod predstavuje nastroj socialni ochrany osob s trvale snizenou pracovni
schopnosti, ktery zmirfiuje ekonomické dopady zhorSeného zdravi a umoznuje
plynulejSi pfechod do starobniho dichodu. Hypotézou je, ze pro Cast pojisténcu
vykazujicich pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu zhorSeni
zdravotniho stavu je schéma invalidniho dichodu institucionalni alternativou
prfedCasného duchodu. S cilem testovat tuto hypotézu bylo vhodné zaradit
do datového souboru skupinu osob s invalidnim dudchodem tfetiho stupné, ktera
je z analyzy datového souboru jinak vyfazena (viz kapitolu 2.1.3). Nasledujici dvé
tabulky tak zobrazuji vztah mezi pobiranim invalidniho dichodu ve v$ech tfech
stupnich pfed pfiznanim starobniho dichodu a preferenci odchodu do prfed&asného
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dichodu. Vysledky prezentované v tabulce niZze jednoznacné potvrzuji, Ze pobirani
invalidniho dichodu pFedstavuje silny prediktor pozdéjSiho odchodu do starobniho
dichodu, pfiCemz efekt se vyznamné liSi podle stupné invalidity. U osob, které
v pfeddichodovém obdobi invalidni dichod nepobiraly, dosahuje podil pfed&asnych
odchodl zhruba tfetiny vSech pfipadl. Naopak mezi pojisténci s invaliditou tfetiho
stupné se podil pfed€asnych odchodl do dichodu snizuje hluboko pod 10 %. Tento
vztah je konzistentni pfi analyze dlouhého (9 let) i kratkého (1 rok) referen¢niho obdobi
pred odchodem do duchodu. V kontextu ¢eského systému (viz kapitolu 1.3.2) je tento
vysledek logicky — doba pobirani invalidniho dichodu tfetiho stupné je totiz nahradni
dobou pojisténi a zapocitava se z 80 %, pfiCemz invalidni dichod jakéhokoliv stupné
je ve véku 65 let automaticky transformovan na starobni. U osob se tfetim stupném
invalidity se nemusi vyskytovat ekonomicka motivace k podani zadosti o pfed€asny
ddchod. Osoby s nizSim stupném invalidity (l. a Il. stupeni) jsou v jiné situaci, nejenom
pokud kombinuji invalidni dichod s pracovni aktivitou. Jejich rozhodovani
0 naCasovani odchodu do dichodu muze podiéhat dalSim vlivim vcetné pfipadného
zhorSeni zdravotniho stavu. Analyza proto ukazuje u osob s invaliditou prvniho

a druhého stupné chovani podobné osobam bez naroku na invalidni ddchod.

Tabulka 11 Invalidni dichod ve tfech stupnich (9 let pfed dichodem) a preference pfedc¢asného

dichodu (%)
Muzi Muzi Zeny Zeny
Stupen ST Celkem ST Celkem
Bez invalidity 33,85 % 82% 29,29% 84 %
Prvni stupen 29,37 % 8% 25,23% 8%
Druhy stuper 23,93 % 4% 1934% 3%
Treti stupen 6,52 % 5% 8,60 % 4%
Celkovy soucet 31,60 % 100% 27,73 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
Jak ukazuje tabulka vySe, pfi volbé dlouhého referenéniho obdobi podil pfed€asnych
dlchodu u invalidity prvniho stupné &ini pfiblizné 30 % u muzUi a kolem 26 % u zen.
Podil pfed¢asnych dichodu u invalidity druhého stupné je nizsi 24 % respektive 28 %

u muzl a kolem 20 % u zZen. Nasledujici tabulka generovana z dat za obdobi jednoho
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roku bezprostfedné pfedchazejici odchodu do dichodu ukazuje jesté silnéjsi vliv
invalidity na dichodové chovani. Podil pfed€asnych dichodu u osob bez invalidity se
pohybuje okolo 30 %. Prvni a druhy stupen invalidity u muzd znamena pokles podilu
pfed€asnych dichodu z 34 % na 32 %, respektive na 29 %. Treti stupen invalidity
v poslednim roce pfed odchodem do duchodu vSak snizuje pravdépodobnost odchodu
do pfed€asného dichodu na 1 %. Obdobny dopad pobirani invalidniho duchodu
bezprostfedné pfed odchodem do dlchodu Ize pozorovat u Zzen. Ze 29 % podilu
predCasnych dichodu charakterizujicich skupinu Zen bez naroku na predCasny
dichod klesa u prvniho stupné invalidity podil k 27 % a nasledné k 21 % u druhého

stupné. Invalidita tfetiho stupné znamena 1 % odchodu do pfed€asného duchodu.

Tabulka 12 Invalidni dichod ve tfech stupnich (posledni rok pfed dichodem) a preference
pfed¢asného duchodu (%)

Muzi Muizi Zeny Zeny
Stupen ST Celkem ST Celkem
Bez invalidity 33,64 % 81% 29,19% 83 %
Prvni stupen 31,89 % 9% 27,10% 9%
Druhy stupen 28,72 % 5% 21,32% 4%
Treti stupen 1,16 % 5% 1,25 % 3%
Celkovy soucet 31,60 % 100% 27,73 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Analyza tedy naznacuje, Zze zhorSeny zdravotni stav u nizSich stupiiti invalidity sice
snizuje moznosti pracovniho uplatnéni, ale teprve pfi dosazeni tfetiho stupné invalidity
vznika systémova nahrada v podobé davky, ktera eliminuje potfebu prfedCasného
ddchodu. Tento mechanismus Ize chapat jako formu ,£asového mostu“ (Wang, 2013).
Lze konstatovat, Ze invalidni dichod ve tfetim stupni vytvafi institucionalni alternativu
k pfed€asnému duchodu. V kapitole 2.5 je dopad invalidity prvniho a druhého stupné
samostatné€ modelovan s cilem vyvarovat se pfipadnych prevracenych efektl

v interakci s Udaji o diagnozach (viz dale).
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2.3.1. Opakovana nezaméstnanost

Tabulka 13 Pocet obdobi nezaméstnanosti ukoncenych v pfeddichodovém obdobi a zpisob odchodu
do duchodu ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do pfedéasného duchodu (%) a podil osob
rozdélené podle genderu (%)

Muzi Zeny
Muzi Celkem  Zeny Celkem

% ST, % pocet ST ST

1 46,01 % 53 % 43,01 % 55 %
2 48,91 % 20% 45,47 % 23 %
3 53,36 % 10 % 48,31 % 11%
4 54,47 % 6 % 52,07 % 5%
5 59,84 % 3% 51,66 % 3%
6 56,40 % 2% 53,95 % 1%
7 59,31 % 2% 58,99 % 1%
8 57,07 % 1% 51,16 % 1%
9 54,39 % 1% 56,43 % 0%
10 a vice 55,30 % 1% 40,33 % 1%
Celkovy soucet 49,10 % 100 % 45,24 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Hypotézou je, ze opakovana nezaméstnanost v pfeddiuchodovém véku predstavuje
vyznamny faktor zvySujici pravdépodobnost trvalého odchodu do pfedcasného
dichodu. U muzl pozorujeme rostouci vliv poCtu pfipadd nezaméstnanosti
az do maxima pfi 5 epizodach nezaméstnanosti, kdy pravdépodobnost odchodu
do prfed€asného dichodu dosahuje 60 %. Pfi vysSich poltech opakovani, nez 7
pravdépodobnost klesa, coz Ize interpretovat v souvislosti s nizkymi ¢etnostmi v téchto
kategoriich. Pro Zeny plati obdobny vzorec, s maximem na trovni 59 % pfi 7 pfipadech

nezaméstnanosti a naslednym poklesem.

strana 36



Spolufinancovano
Evropskou unii

Ministerstvo
prace a socialnich véci

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 14 Pravdépodobnost odchodu do dichodu pfed vékovou hranici a primérna délka nemoci

v obdobi 1 a 2 let pfed narokem na dichod a v obdobi béhem naroku

Muzi
ST
BEZ nezam. v obdobi béhem naroku 25,84 %
S nezam. v obdobi béhem naroku 55,62 %

BEZ nezam. v obdobi 0-365 pred narokem 31,67 %

S nezam. v obdobi 0-365 pred narokem 50,72 %
BEZ nezam. v obdobi 366-730 pred

narokem

31,78 %

S nezam. v obdobi 366-730 pred narokem 49,04 %

Primér z nez_+
Primér z nez_365
Primér z nez_366

551
494
444

Muzi

Muzi Celkem

51,79 %
53,30 %
51,84 %
56,44 %

51,81 %
56,78 %
742 645
457 473
430 436

Zdroj: Data informacni zakladny

2.3.2. ZhorSeny zdravotni stav

Zeny  Zeny

ST s
21,88 %
50,87 %
27,54 %
44,47 %

27,57 %
44,06 %
525
380
341

Zeny
Celkem

48,21 %
46,70 %
48,16 %
43,56 %

48,19 %
43,22 %

797 645
344 362
321 331

K testovani hypotézy pfistupuje tato studie ze dvou sméru. Nejprve zkouma dynamiku

zdravotni zatéze v péti poslednich letech pfed odchodem do dichodu. Druhy smér

analyzy zkouma zdravotni zatéz v obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro narok

na pred¢asny duchod ve spojeni s diagnézami (viz kapitolu 2.3.3).

Pokud jde o pfistup zabyvajici se zdravotni zatézi v péti letech pfed odchodem

do duchodu, tak pocet dnl pracovni neschopnosti je sledovan bez ohledu na to,

s jakou diagn6zou je doba nemoci spojena.

Tabulka 15 Pramérny pocet dnti nemoci v obdobi 1, 2, 3, 4 a 5 roku pfed odchodem do dichodu
podle pohlavi a druhu dichodu

Primeér z 1 rok pred d.
Primeér z 2 rok pred d.
Primeér z 3 rok pred d.
Primeér z 4 rok pred d.
Primeér z 5 rok pred d.

Muzi Muzi
ST S
124
92
83
77
75

90
80
74
73
72

Muzi

Celkem Zeny Zeny

ST
104
85
78
74
73

Zdroj: Data informacni zakladny
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Tabulka na pfedchozi strané shrnuje primérny pocet dni pracovni neschopnosti podle
typu odchodu do diichodu a podle roku pfedchazejiciho tomuto odchodu. Hodnoty jsou
pocitany ze vSech ukon&enych pfipadu pracovni neschopnosti v daném kalendainim
roce, a proto nevystihuji pfesnou délku pracovni neschopnosti v jednotlivych obdobich,

ale spiSe charakterizuji jeji Casové rozlozeni v pfeddichodovém horizontu.

Z dat je zfejmé, Ze délka pracovni neschopnosti ma v poslednich letech pfed
odchodem do dichodu vzestupnou tendenci a Ze u osob, které odesly do pfedCasného
dichodu, je primérn& délka pracovni neschopnosti systematicky vy$Si nez u osob,

které odesly az pfi dosazeni vékove hranice.

Rozdil mezi obéma skupinami se pfitom zfetelné zvétSuje smérem k okamziku
odchodu do dlichodu. U Zen je rust délky pracovni neschopnosti bezprostfedné

pfed odchodem do duchodu vyraznéjSi. Tento vyvoj naznaluje, Ze zhorSujici

vr  wvaiwvos

z trhu prace.

Tabulka 16 Pocet dnui pracovni neschopnosti za posledni rok pred diichodem
a preference pred¢asného dichodu (%)

1 rok pfed diichodem

Muzi Zeny

Délka pracovni Podil Délka pracovni Podil

neschopnosti ST kategorie neschopnosti ST kategorie
1-30 34,11 % 37% 1-30 26,43 % 45 %
31-90 42,42 % 28% 31-90 36,49 % 27 %
90-180 46,93 % 15% 90-180 44,63 % 12 %
181-380 54,86 % 16 % 181-380 54,13 % 13%
381+ 52,93 % 3% 381+ 49,45 % 3%
Celkovy soucet 42,30 % 100 % Celkovy soucet 35,61 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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Tabulka 17 Pocet dnti pracovni neschopnosti za druhy rok pfed dichodem
a preference pfedcasného dichodu (%)

2 rok pied dichodem

Muzi ) Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

Délka pracovni Délka pracovni

neschopnosti ST neschopnosti ST

1-30 37,84 % 40 % 1-30 29,59 % 48 %
31-90 42,95 % 31% 31-90 37,26 % 29%
90-180 45,12 % 16 % 90-180 42,62 % 13 %
181-380 45,00 % 11% 181-380 45,60 % 9%
381+ 51,79 % 2% 381+ 43,44 % 2%
Celkovy soucet 41,66% 100 % Celkovy soucet 35,17 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 18 Pocet dnui pracovni neschopnosti za tieti rok pred didchodem
a preference predcasného dichodu (%)

3 rok pred diichodem

Muizi . Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

Délka pracovni Délka pracovni

neschopnosti ST neschopnosti ST

1-30 37,52 % 43 % 1-30 31,18 % 49 %
31-90 43,20 % 31% 31-90 38,68 % 30 %
91-180 46,02 % 14 % 91-180 41,63 % 12%
181-380 45,03 % 10 % 181-380 42,54 % 9%
381+ 43,34 % 2% 381+ 46,25 % 1%
Celkovy soucet 41,35% 100 % Celkovy soucet 35,77 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 19 Pocet dnti pracovni neschopnosti za ctvrty rok pred dichodem
a preference predcasného dichodu (%)

4 rok pred diichodem

Muzi . Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

Délka pracovni Délka pracovni

neschopnosti ST neschopnosti ST

1-30 38,71 % 44 % 1-30 31,40 % 51%
31-90 43,10 % 31% 31-90 37,58 % 28%
91-180 43,66 % 14 % 91-180 41,25% 11%
181-380 42,12 % 9% 181-380 40,76 % 8%
381+ 42,67 % 1% 381+ 35,51 % 1%
Celkovy soucet 41,16 % 100 % Celkovy soucet 35,07 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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Tabulka 20 Pocet dnti pracovni neschopnosti za paty rok pred dichodem
a preference pfedcasného dichodu (%)

5 rok pred diichodem

Muzi ) Zeny

Muzi Celkem Zeny Celkem
Délka pracovni Délka pracovni
neschopnosti ST neschopnosti ST
1-30 39,73 % 44 % 1-30 31,83 % 51%
31-90 41,68 % 32% 31-90 38,30 % 29%
91-180 41,86 % 14 % 91-180 39,65 % 11%
181-380 43,34 % 9% 181-380 38,13 % 8%
381+ 41,57 % 1% 381+ 32,98 % 1%
Celkovy soucet 41,00% 100 % Celkovy soucet 35,05 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulky vySe postupné ukazuji podil osob odchazejicich do prfed€asného duchodu
v Clenéni dle délky pracovni neschopnosti za jednotlivé roky zbyvajici do odchodu
do dichodu. Z dat je zfejmé, Ze pracovni neschopnost ma v poslednich letech pfed
odchodem do dlichodu vzestupnou tendenci. U osob s delSi pracovni neschopnosti
v pfeddichodovém obdobi je podil odchodl do pfed€asného dichodu systematicky
vy$Si. Data opét naznacuiji, ze delSi pracovni neschopnost v pfeddlichodovém obdobi
zvySuje zasadné pravdépodobnost odchodu do predéasného dlichodu. Data ¢lenéna
za jednotlivé roky potvrzuji, ze zhorSeni zdravotniho stavu je Casto bezprostfednim

impulzem k rozhodnuti o0 odchodu do prfed€asného diichodu.

Je nicméné tfeba upozornit na metodické omezeni: Casové fady nejsou mezi osobami
plné souméritelné, protoze sledovana obdobi jsou kotvena k individualnimu okamziku
odchodu do dichodu. To znamena, ze napfiklad ,posledni rok pfed didchodem® muze
u nékterych osob spadat do obdobi bezprostfedné pfed dosazenim vékové hranice
pro odchod do ddchodu, zatimco u jinych se mize jednat o obdobi o tfi roky pFed

dosazenim vékové hranice.

Dals§im omezenim je skuteCnost, Zze v jednotlivych letech jsou zahrnuty pouze
neschopenky, které byly vdaném roce ukonéeny — dlouhodobé pracovni neschopnosti
pfesahujici hranici roku jsou tedy rozlozeny mezi vice obdobi podle okamziku jejich
ukonc€eni. Tato metodika mize mirné podhodnocovat pracovni neschopnost u osob

s chronickymi onemocnénimi a zaroven vést k urcitému ,pfelévani“ hodnot mezi roky.
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Pres tato metodologicka omezeni ma prezentovana analyza schopnost odpoveédét
na vySe polozené vyzkumné otazky. Z udaji Ize vycist, Ze délka pracovni
neschopnosti osob, které pozdéji odesly do prfed€asného dlichodu, zacina rust jiz
tfi az Ctyfi roky pfed samotnym odchodem do dichodu. Vyrazné genderové rozdily

nelze konstatovat.

Hodnoty v tabulkach vySe jednoznacné potvrzuji, ze zhorSujici se zdravotni stav
v pfedduchodovém obdobi je vyznamnym faktorem rozhodovani o pfed€asném
odchodu. ZhorSeni zdravi se Casto projevuje jiz nékolik let pfed samotnym odchodem
do prfed€asného dichodu. Rozhodujici roli vSak hraje obdobi poslednich dvou let pred

odchodem do ddchodu.

2.3.3. Diagndzy, délka nemoci a odchody do pred¢asného dlchodu

Analyza vztahu mezi zdravotnimi diagn6zami a naasovanim odchodu do duchodu
doplriuje pfehled o délce pracovni neschopnosti (kapitola 2.3.1) a pobirani invalidniho
dichodu (kapitola 2.3.1).

Zatimco pfedchozi ukazatele zachycuji rozsah zdravotni zatéze agregované, pohled
podle hlavnich skupin diagnéz umoZznuje identifikovat, které typy onemocnéni jsou

s rozhodnutim o pfed€asném odchodu do dichodu nejvice spojeny.

Tabulka na nasledujici strané shrnuje podil osob odchazejicich do prfed&asného
dichodu, u nichz byla v poslednich dvou letech pfed dosazenim vékové hranice
pro narok na pfed€asny starobni dichod evidovana pracovni neschopnost podle
skupin diagnéz (MKN-10). Primérné miry odchodovosti do pfed€asného didchodu jsou
¢lenény pro muze i Zzeny jesté na kratkodobé a dlouhodobé podle poc¢tu dnd pracovni
neschopnosti v obdobi dvou let pfed dosazenim vékové hranice pro odchod
do dichodu. Z praktickych duvodd jsou zde prezentovany pouze ty diagnostické
skupiny, které v analyze, jejiz vysledky jsou prezentovany v kapitole 2.5.4, prokazaly

statisticky vyznamnéjsi souvislost s dichodovym chovanim.
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Tabulka 21 Diagn6zy MKN-10, délka nemoci spojena s diagnézou a preference pfedéasného odchodu
do duchodu (%)

M1KoN- Zeny Muzi
Dlouhodobs | Kratkedobd o, 0 1 odobs Max.
nemoc (max i )
nemoc o nemoc kratkodoba
30 dnai)
" Diiflféypﬁéii*;ﬁf 46 % (483) | 28%(21982) | 50%(188) | 33 % (28061)
G Ner:gﬁ's:aevr;'ove 41%(312) | 29%(22153) | 43%(219) | 33 %(28030)
Nemoci obéhové
' soustavy 45% (522) 29% (21943) | 44 % (825) 33 % (27424)
Nemoci dychaci . . ] )
! soustavy 44 % (969) 28 % (21496) 50 % (726) 33 % (27523)
N —
K e:)z‘;'t;@‘“c' 38%(353) | 29%(22112) | 44%(556) | 33 % (27693)
N 3
L e';‘ﬁ;'ko‘;fe ° 51 % (109) 29 % (22356) 53 % (123) 33 % (28126)
M E;T;ﬂ,ss\gg::\; 48 % (3371) | 27 % (19094) 51 % (3227) 32 % (22052)
N ———
N psm:\fmgﬁz:aevi 37%(287) | 29%(22178) |  42%(211) | 33 % (28038)

Data pro roky odchodu do dichodu 2018 a 2019. Kratkodoba nemoc je definovana jako pracovni
neschopnost do 30 dnd. Dlouhodoba nemoc je definovana jako pracovni neschopnost 31 dni a vice.

Zdroj: Data informacni zakladny
Tabulka ukazuje, jak se zdravotni zatéz spojena s predmétnymi skupinami diagnoéz
vyznamné promita do dlchodového chovani v zasadé prfedevsim, pokud je spojena
s vy$§im poctem dnl nemoci. Laaksonen et al. (2016) ukazuje, Ze diagndzy souvisejici
s obéhovou soustavou a duSevni poruchy patfi mezi vyznamné prediktory trvalého
opusténi trhu prace. Vliv téchto diagn6éz se potvrzuje i v ¢eském kontextu. Vibec
nejsilngjSi efekt s podilem odchodi do pfed€asného duchodu kolem 53 % je vSak
pozorovan u nemoci kize a podkozi u muzu. Potvrdil se v zahranicni literatufe

(napfiklad Karpansalo et al., 2004) zaznamenany vliv nemoci svalové a kosterni
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soustavy. Tato skupina diagnoz, které nejvice omezuji pracovni vykon v manualnich
profesich, se v ¢eském kontextu vyznacuje podilem odchodu do pfedasného
dichodu 48 % u Zen a 51 % u muzd. U muzl Ize zaznamenat vysokou miru odchodu
do pred€asnych duchodu i u skupiny diagnéz nemoci dychaci soustavy.

Informace o diagndzach jsou ve spojeni s Udaji o délce nemoci dale analyzovany
v interakci s ostatnimi faktory ovliviujicimi rozhodnuti o odchodu do duchodu
(viz kapitolu 2.5).

2.4, Pracovni drahy — nezaméstnanost a charakter prace

Tato Cast se zaméfuje na pracovni drahu a socialni kontext v preddichodovém obdobi.
Nezaméstnanost predstavuje vyznamny faktor spojeny s vyS$Si pravdépodobnosti
trvalého odchodu z trhu prace (kapitola 1.4.2). Hypotézou je, Ze nezaméstnanost
v pfeddichodovém obdobi souvisi s pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného

starobniho ddchodu.

Nejprve se pfi testovani hypotézy zaméfime na popis rozdild mezi skupinou osob,
které v pfeddidchodovém obdobi maji zaznam v evidenci jako uchazeci o zaméstnani
(zde souhrnné oznaceno jako nezaméstnanost) a skupinou osob, které zaznam
v evidenci nemaji. Referenéni obdobi, které zkoumame je 9 kalendafnich let

predchazejicich roku odchodu do dichodu.

Tabulka 22 Pravdépodobnost odchodu do predéasného dichodu rozdélena podle kategorie
nezaméstnanosti a genderu

Muzi Muzi Celkem Zeny Zeny Celkem
% ST, % pocty ST ST
Bez nezaméstnanosti 23,20 % 62 % 18,48 % 62 %
S nezaméstnanosti 49,13 % 38% 45,28 % 38%
Celkovy soucet 33,04 % 100 % 28,57 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Osob, které nebyly v pfeddichodovém obdobi nezaméstnané, je mezi muzi i Zzenami
shodné 62 % a odchazi do pred¢asného dichodu pouze s 20 % pravdépodobnosti.
Konkrétné muzi z této skupiny odchazi do predéasného dichodu ve 23 % pfipadl

a zeny jen v 18 % pfipadu. Naopak osoby se zaznamem v evidenci maji znaéné vyssi
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pravdépodobnost, Ze odejdou do pfed€asného dichodu. U muzu je to 49 % a u Zen
45 %.

Souvislost mezi nezaméstnanosti zaznamenanou v pfedduchodovém obdobi
a pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného dichodu existuje. Abychom tento vztah
blize popsali, budeme se nize vénovat vlivu dlouhodobé nezaméstnanosti, vlivu
nezaméstnanosti blizko odchodu do ddchodu a vlivu opakované nezaméstnanosti.
Dale se budeme vénovat dalSim informacim dostupnym v administrativnich datech
0 pracovni draze a charakteru prace, které tvofi doplfiujici kontext rozhodnuti odchodu

do duchodu: rekvalifikacim, péci o zavislou osobu a pracovni sféfe.

2.4.1. Dlouhd nezaméstnanost

Hypotézou je, Ze lidé s delSi dobou nezaméstnanosti maji vySSi pravdépodobnost
odchodu do pred€asného duchodu. Tato hypotéza byla dale rozloZzena pro ucely
analyzy s cilem ziskat podrobnéjsi informaci prostfednictvim zohlednéni rozdilu
ve zpUsobu evidence na ufadé prace — tedy rozliseni dob evidence s podporou a bez

podpory v nezameéstnanosti:

e DelSi obdobi nezaméstnanosti s podporou vede ke zvySené pravdépodobnosti
odchodu do prfed€asného dichodu.
e DelSi obdobi nezaméstnanosti bez podpory vede ke zvy3ené pravdépodobnosti

odchodu do prfed€asného diichodu.

Data o nezaméstnanosti jsou v datovém souboru zobrazena jako ukoncené pripady,
takZze obdobi nezaméstnanosti jsou vzdy zaznamenany v roce ukonceni nehledé
na délku celkové nezaméstnanosti (tedy neni zde maximum 365 dnd v roce).
Pro znazornéni délky nezaméstnanosti byly zvoleny intervaly v ,mésicich“. Udaje
o poctu mésicl byly generovany jako délka ve dnech déleno 30. V nasledujicich
tabulkach nejsou zobrazeny osoby s nulovou délkou nezaméstnanosti v celém obdobi.

Mésic 0 tedy znamena 1-14 dni nezaméstnanosti.

V tabulce nize Ize pozorovat vliv délky nezaméstnanosti na pravdépodobnost odchodu
do duchodu, ktery potvrzuje hypotézu, ze delSi nezaméstnanost zvySuje
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pravdépodobnost odchodu do pfed€asného dichodu. Délka nezaméstnanosti je zde
definovana jako celkovy pocet dnd v evidenci bez ohledu na pocet pfipadu
nezameéstnanosti. Pravdépodobnost odchodu do prfed€asného dichodu s rostouci
délkou nezaméstnanosti zcela konzistentné roste bez ohledu na gender. Délka
nezaméstnanosti 11 mésicl pak znamena pravdépodobnost odchodu do pfed&asného
dichodu celych 59 % pro muze a 57 % pro zeny. Pfi vy8Sich hodnotach pak
pravdépodobnost mirné klesa. Pokud je celkova délka nezaméstnanosti v deviti letech
pred dichodem delSi nez tfi ,roky“, je pravdépodobnost odchodu do prfedCasného
ddchodu 54 % pro muze a 48 % pro Zeny. Zobrazené intervaly ukazuji vyssi podil
nezaméstnanych s 8. a 11. mésici doby evidence. To souvisi s pravidly moznosti
maximalni délky Cerpani davky podpory v nezaméstnanosti v riznych pfipadech.

Tabulka 23 Délka nezaméstnanosti v celém preddichodovém obdobi ve vztahu k pravdépodobnosti
odchodu do pfedcasného dichodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muzi Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

% ST, % potty ST ST

12 mésich 45,15 % 51% 42,12 % 49 %
0 36,20 % 1% 33,33 % 1%
1 35,29 % 4% 32,67 % 4%
2 38,33 % 4% 32,38 % 4%
3 38,92 % 4% 39,26 % 3%
4 44,61 % 4% 38,77 % 4%
5 43,44 % 4% 38,99 % 3%
6 43,05 % 4% 39,89 % 4%
7 42,44 % 4% 39,62 % 3%
8 42,79 % 4% 38,08 % 4%
9 43,76 % 3% 39,87 % 4%
10 47,15 % 4% 42,22 % 4%
11 59,02 % 7% 57,03 % 7 %
12 55,03 % 4% 51,98 % 5%

13-24 mésicu 51,91 % 26 % 47,02 % 27 %

25-36 mésicu 52,95 % 13% 49,69 % 14 %

37 a vice mésicli 54,31 % 10 % 48,07 % 11%

Celkovy soucet 48,82 % 100 % 45,09 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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Graf 2 Délka nezaméstnanosti v celém pfeddichodovém obdobi ve vztahu k pravdépodobnosti
odchodu do pred¢asného dichodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)
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Zdroj: Data informacni zakladny
PFi rozkladu doby nezaméstnanosti na obdobi nezaméstnanosti s podporou a obdobi
bez podpory, data ukazuji podrobnéjSi pohled. S rostouci délkou zaznamenaného
obdobi nezaméstnanosti s pobiranim podpory postupné roste pravdépodobnost
odchodu do pfed€asného ddchodu. Lze zaznamenat dva vrcholy spojené
s vySsi pravdépodobnosti odchodu do prfed€asného diachodu v fadku 11 mésicu
(pravdépodobnost 58 % u muzl a 56 % u zen), kdy zarover dochazi ke kumulaci poctu
pfipadl. Druhy vrchol na této urovni pravdépodobnosti az 60 % lze zaznamenat

u muzl v radku 21 mésicl a u zen ve 22 mésicich.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 24 Délka obdobi nezaméstnanosti s podporou za celé pfeddichodové obdobi ve vztahu
k pravdépodobnosti odchodu do pfedéasného didchodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muzi Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

% ST, % pocty ST ST

0-12 mésicu 45,84 % 69 % 42,34 % 72 %
0 34,01 % 6 % 27,31 % 6 %
1 35,93 % 3% 33,13 % 3%
2 38,52 % 4% 34,05 % 4%
3 39,05 % 4% 38,20 % 3%
4 44,95 % 4% 40,56 % 4%
5 43,37 % 4% 44,64 % 4%
6 44,00 % 4% 40,75 % 4%
7 43,37 % 4% 40,73 % 4%
8 41,30 % 8% 33,50 % 12 %
9 43,54 % 4% 40,27 % 4%
10 49,53 % 3% 43,79 % 4%
11 57,58 % 19 % 56,19 % 19 %
12 45,77 % 2% 47,75 % 3%

13-24 mésic 53,41 % 23 % 51,06 % 23 %
13 50,98 % 3% 47,90 % 2%
14 50,76 % 5% 51,34 % 4%
15 52,95 % 2% 46,00 % 2%
16 49,70 % 2% 47,64 % 2%
17 53,93 % 2% 48,38 % 1%
18 53,41 % 1% 51,44 % 2%
19 57,77 % 2% 50,73 % 3%
20 51,91 % 1% 49,20 % 1%
21 59,76 % 1% 55,36 % 1%
22 57,91 % 2% 60,78 % 2%
23 56,67 % 1% 55,22 % 1%
24 49,57 % 1% 56,15 % 1%

25-36 mésicu 62,30 % 6 % 59,19 % 4%

37 a vice mésica 60,44 % 2% 51,50 % 1%

Celkovy soucet 48,82 % 100 % 45,09 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacéni zakladny zajistujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Graf 3 Délka obdobi nezaméstnanosti s podporou za celé pfeddiichodové obdobi ve vztahu
k pravdépodobnosti odchodu do predéasného dichodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)
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Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka na nasledujici strané ukazuje analyzu délky doby nezaméstnanosti bez
podpory a jeji vliv na pravdépodobnost odchodu do dichodu. Tabulka ukazuje u osob
s evidovanou dobou nezaméstnanosti bez podpory vysoky podil odchodu
do pfed€asného duchodu bez viditelného vztahu k délce takto evidovaného obdobi.
V hodnotadch nelze na rozdil od pfedchozi tabulky sledovat ani zjevny trend,
ani vyrazny vrchol. Vice nez 80 % osob, které maji evidovanu tuto dobu

nezaméstnanosti, nema takto evidovano vice nez 12 mésicu.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 25 Délka obdobi nezaméstnanosti bez podpory za celé preddichodové obdobi ve vztahu
k pravdépodobnosti odchodu do pfedéasného didchodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muzi Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

% ST, % pocty ST ST

0-12 mésicu 48,91 % 85 % 45,29 % 81 %
0 47,47 % 57 % 43,86 % 49 %
1 55,43 % 6 % 50,87 % 6 %
2 53,03 % 4% 45,19 % 4%
3 52,26 % 3% 48,78 % 4%
4 50,90 % 3% 43,84 % 3%
5 48,01 % 2% 46,30 % 3%
6 46,53 % 2% 47,83 % 2%
7 52,13 % 2% 47,09 % 2%
8 48,48 % 2% 50,22 % 2%
9 50,64 % 1% 4317 % 2%
10 51,74 % 1% 45,72 % 1%
11 48,46 % 1% 52,21 % 1%
12 51,86 % 1% 44,11 % 1%

13-24 mésic 49,89 % 8% 46,20 % 11%

25-36 mésicu 47,21 % 4% 41,34 % 5%

37 a vice mésicl 43,90 % 2% 42,25 % 3%

Celkovy soucet 48,82 % 100 % 45,09 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

strana 49



Ministerstvo

Spolufinancovano , o
prace a socialnich véci

Evropskou unii

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Graf 4 Délka obdobi nezaméstnanosti bez podpory za celé pfeddichodové obdobi ve vztahu
k pravdépodobnosti odchodu do pfedcasného dichodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)
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Zdroj: Data informacni zakladny

2.4.2. Nezaméstnanost blizko odchodu do dlchodu

Nezaméstnanost béhem posledniho roku pfed dichodem a kalendafniho roku
odchodu do dichodu (nultého roku) €asto signalizuje, Ze na nezaméstnanost pfimo
navazuje na pobirani dichodu. Hypotézou je, Ze nezaméstnanost v pfeddichodovém
obdobi ma na duchodové chovani vétsi vliv, pokud k ni dojde blize k odchodu
do dichodu. Vedle testovani hypotézy bude pozornost vénovana i délce

nezameéstnanosti a jejimu vlivu.

Tabulka na dalsi strané ukazuje, ze pokud se vyskytuje nezaméstnanost v poslednim
roce pfed odchodem do dichodu a v roce odchodu do dichodu je vliv zdznamu
obdobi nezaméstnanosti velmi vysoky. Osoby se zaznamem odchazi s 60 %
pravdépodobnosti do pfed¢asného dichodu, konkrétné 62 % u muzu a 59 % u zen.
Vzhledem k délce trvani nezaméstnanosti v tomto obdobi jsou vySSi hodnoty
pravdépodobnosti odchodu do pred€asného didchodu v obdobi nezaméstnanosti

trvajici mezi 11-22 mésici. U muzl jsou nejvysSi pravdépodobnosti na urovni 73 %

a u zen na urovni 68 %.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 26— Délka nezaméstnanosti v roce predchazejicim odchodu a v roce odchodu a zptusob
odchodu do duchodu ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do prfed¢asného dichodu (%)
a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muzi Zeny
Muzi Celkem Zeny Celkem

% ST, % pocty ST ST

0-12 mésict 62,32 % 64 % 57,84 % 61 %
0 57,36 % 1% 52,94 % 1%
1 55,33 % 3% 50,32 % 3%
2 54,74 % 4% 51,40 % 4%
3 58,40 % 5% 52,26 % 4%
4 60,15 % 5% 54,01 % 4%
5 59,58 % 5% 54,60 % 4%
6 56,89 % 5% 54,38 % 4%
7 55,88 % 5% 52,88 % 4%
8 60,60 % 5% 50,90 % 4%
9 58,12 % 4% 54,28 % 4%
10 61,98 % 5% 59,83 % 5%
11 72,62 % 12 % 66,52 % 13 %
12 72,69 % 6 % 67,16 % 6 %

13-24 mésicu 70,97 % 21% 66,25 % 23 %
13 73,05 % 4% 67,24 % 4%
14 73,68 % 4% 65,98 % 4%
15 69,58 % 3% 65,76 % 3%
16 71,39 % 2% 66,28 % 2%
17 68,81 % 2% 67,72 % 2%
18 72,29 % 1% 68,20 % 2%
19 66,52 % 1% 67,93 % 1%
20 68,64 % 1% 64,80 % 1%
21 74,58 % 1% 64,10 % 1%
22 72,25 % 1% 68,86 % 1%
23 64,63 % 1% 60,00 % 1%
24 65,22 % 1% 64,05 % 1%

25-36 mésicl 59,71 % 5% 57,32 % 6%

37 a vice mésica 47,43 % 10 % 50,93 % 10 %

Celkovy soucet 62,48 % 100 % 59,02 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacéni zakladny zajistujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Graf 5 Délka nezaméstnanosti v roce predchazejicim odchodu a v roce odchodu a zptsob odchodu
do dtchodu ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do prfed¢asného duchodu (%) a podil osob

rozdélené podle genderu (%)
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Zdroj: Data informaéni zakladny

2.4.1. Rekvalifikace

Pokud vychazime z toho, ze cilem rekvalifikaci je podpofit uplatnéni konkrétni osoby
ve vhodném zaméstnani v pfeddichodovém obdobi, Ize vyslovit hypotézu, Zze zvySeni
kvalifikace spojené s rekvalifikaci v pfeddichodovém obdobi povede ke snizeni

pravdépodobnosti odchodu do pfed¢asného diuchodu.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 27 Vyskyt rekvalifikace ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do predéasného dichodu (%)
a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muizi Zeny
Muzi Celkem  Zeny Celkem

% ST, % pocty ST ST
0-12 mésicli

0 45,39 % 50 % 42,30 % 48 %

1 a vice rekval. 29,95 % 1% 32,26 % 1%
13-24 mésict

0 52,23 % 25% 47,25 % 25 %

1 a vice rekval. 40,10 % 1% 41,84 % 1%
25-36 mésicl

0 52,81 % 13% 49,66 % 13%

1 a vice rekval. 57,55 % 0% 50,30 % 1%
37 mésici

0 54,42 % 9% 47,87 % 10 %

1 a vice rekval. 51,04 % 0% 51,91 % 1%
Celkovy soucet 48,82 % 100 % 45,09 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka vySe shrnuje interakci délky nezaméstnanosti a zaznamem o rekvalifikaci
s pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného dichodu. | pfes celkové znaénou
robustnost dat jsou Cetnosti pfipadu rekvalifikace v pfeddiichodovém obdobi relativné
nizké, coz je tfeba pfi interpretaci tabulky mit na zfeteli. U muzi s délkou
nezaméstnanosti do 12 mésicl rekvalifikace snizuje pravdépodobnost odchodu
do prfed€asného dichodu z 45 % na 30 %, u Zzen dochazi ke snizeni pravdépodobnosti
z 42 % na 32 %. V kategorii osob nezaméstnanych v pfeddiichodovém obdobi 13—-24
mésicl dochazi ke snizeni pravdépodobnosti predéasného dichodu u muzli z 53 %
na 40 %, u Zen ke snizeni pravdépodobnosti z 47 % na 42 %. U osob s delSi dobou
nezaméstnanosti v pfeddichodovém obdobi se tento trend zastavuje pfipadné
se dokonce obraci. To Ize pfipsat pravé malym Cetnostem a pfipadné tomu, Ze néktefi

jedinci mohou pfed duchodem volit rekvalifikaci jako unikovou strategii.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

2.4.2. PécCi o zavislou osobu

Hypotézou je, ze osoby, které pecuji o zavislou osobu maji vyssi pravdépodobnost
odchodu do pfed€asného duchodu.

Vliv pé€e na odchod do dichodu, neni zkoumana intenzita ani délka péce, pouze jeji
vyskyt v obdobi deviti let pfed dichodem. Z tabulky nize je zfejmé, Ze vliv péce
na dachodové chovani se li§i v zavislosti na genderu. U muzl nema péce
na pravdépodobnost odchodu do pfed€asného dlichodu v zasadé zadny vliv. Pro Zeny
je naopak zaznam pécCe v administrativnich datech spojen se zvySenim
pravdépodobnosti odchodu do dichodu na 45 %. Pravdépodobnost odchodu
do pfed€asného dlichodu u Zen, které dle administrativnich dat nepecuji je pfitom

pouze 18 %.

Tabulka 28 Souvislost péce o zavislou osobu ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do pfedéasného
dichodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Mugzi Muzi Celkem  Zeny Zeny Celkem
% ST, % potty ST ST
Bez péce 33,15% 91 % 18,48 % 62 %
S péci 31,88 % 9% 45,28 % 38 %
Celkovy soucet 33,04 % 100 % 28,57 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

V souladu s poznatky v zahrani¢ni literatufe se ukazuje, Zze u zZen je péce
v pfeddidchodovém obdobi vyznamnym faktorem zvySujicim pravdépodobnost

rozhodnuti o odchodu do pfed¢asného duchodu.

2.4.3. Verejna sféra a ostatni

Verfejny sektor se vyznacuje oproti soukromému kulturou setrvani v zaméstnani
do dichodového véku s omezenym vlivem zhorSené finan¢ni situace jedince
na dichodové chovani (Levi, Vashdi a Vigoda-Gadot (2020)). Naopak v soukromém
sektoru se vyskytuji odvétvi s vyznamnym zastoupenim fyzicky naronych profesi

a v nékterych profesich Ize Castéji oCekavat vyskyt epizod nezaméstnanosti nebo
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

sezonniho prerudeni zaméstnani v pfeddlichodovém obdobi, coz muze vést k vyssi
mezi obé&ma sektory. Hypotézou tedy je, Zze existuje vyznamny rozdil
v pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného dichodu mezi soukromou a vefejnou

sférou.

Tabulka nize srovnava miru pfed€asnych odchodud do dichodu mezi zaméstnanci
pusobicimi ve vefejném a soukromém sektoru. Vysledky potvrzuji platnost testované
hypotézy.

Vysledky potvrzuji, Ze sektor zaméstnani predstavuje vyznamny kontextualni faktor,
ktery patrné odrazi rozdily v pracovnich podminkach, jistoté zaméstnani a vytvofenych
pobidkach k pokracovani v praci ve vefejném sektoru.

Tabulka 29 Verejna sféra a soukroma sféra ve vztahu k pravdépodobnosti odchodu do pred¢asného
duchodu (%) a podil osob rozdélené podle genderu (%)

Muii
Muizi Celkem Zeny Zeny Celkem
% ST, % pocet ST ST
Soukroma sféra 34,17 % 92 % 32,47 % 75 %
Verejna sféra 20,46 % 8% 17,19 % 25%
Celkovy soucet 33,04 % 100 % 28,57 % 100 %

Zdroj: Data informacni zakladny

Z tabulky Ize vyvodit, Ze zaméstnanci verejného sektoru maji vyssi pravdépodobnost
setrvat v zaméstnani az do dosazeni duchodového véku, zatimco pracovnici
v soukromém sektoru vykazuji vétSi sklon k pfed€asnym odchodim do ddchodu.
Z hlediska genderu nelze pozorovat vyznamné rozdily. U muzl jsou rozdily mezi
sektory vyraznéjSi nez u zen. To je patrné spojeno s rozdilnou mérou zastoupeni muz
a Zen v profesni struktufe. Jak ukazuje tabulka, Zeny jsou Castéji zastoupeny
v profesich vefejného sektoru (typicky napfiklad ve zdravotnictvi, Skolstvi,
¢i v socialnich sluzbach). Muzi jsou naopak vice zastoupeni v soukromém sektoru,
kde je pravdépodobnost pfed€asného duchodu vysSi. Tato strukturalni odliSnost trhu
prace se odrazi v posileni rozdilu nacasovani odchodu do dichodu mezi muzi
a zenami.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Vysledky potvrzuji, ze rozliSovani vefejného a soukromého sektoru predstavuje
vyznamny kontextualni faktor, ktery pfi pochopeni dichodového chovani doplriuje

informaci o individualnim ekonomickém postaveni jedince.

2.5, Podrobna analyza — kombinace charakteristik

2.5.1. MoZnosti pokrocilejsich analyz dat o predc¢asnych ddchodech
Popis datového souboru:

Data dodana MPSV o pfed¢asnych dichodech obsahuji informace o téch jedincich,
ktefi odesli pfed€asné €i fadné do dichodu v roce 2018 a 2019. Celkem je k dispozici
N=176844 zaznamu, 83611 za rok 2018 a 93233 za rok 2019. Nasledujici tabulka

uvadi pocty jednotek dle roku odchodu do dichodu a zptsobu odchodu do dichodu:
Tabulka 30 Radné a pfed&asné odchody do diichodu v roce 2018 a 2019 (CR), N=176844

ZpUsob odchodu do diichodu

predcasny radny Celkem

Rok odchodu2018 Pocty 24610 59001 83611
Radkova proc. 29,4 % 70,6 % 100,0 %

2019 Pocty 27997 65236 93233
Radkova proc. 30,0 % 70,0 % 100,0 %
Celkem Pocty 52607 124237 176844
Radkova proc. 29,7 % 70,3 % 100,0 %

Zdroj: Data informacni zakladny
Tabulka 30 ukazuje, Zze odchody do pfed€asného dichodu byly v obou sledovanych

letech obdobné, v roce 2018 Cinily ze vSech odchodd do dichodu 29,4 %, v roce 2019
pak 29,7 %.
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Cil predlozené analyzy:
Cilem analyzy je ukazat, jaké jsou moznosti pokrocilejSi analyzy téchto dat. Analyza
vychazi z dfive uskuteCnénych analyz, které se zaméfily:

1. na hledani prediktord z dat MPSV (realizovano téZz na datech za roky
odchodu do dichodu 2018 a 2019) a

vr  wviwvos

realizovany na ro¢niku narozenych v roce 1953).
Cil analyzy je nalézt prediktory pfed€asného odchodu do dlichodu, tj. zjistit na zakladé
dodaného datového souboru, které proménné zvysSuji (Ci naopak snizuji)
pravdépodobnost pfedéasného odchodu od dichodu.

Analyza je provedena ve tfech zakladnich krocich:

1. Je zkouman vztah jednotlivych proménnych a zpusobu odchodu do duchodu.
2. Je zkouman simultanni vztah vice proménnych a zpusobu odchodu
tzv. klasifikaCnich stromG a modell logistické regresni analyzy (srov. popis
dale). V prvni analyze nejsou zohlednény detailni diagnézy dle MKN-10,
ale pouze délka pracovni neschopnosti pfed odchodem do ddchodu.
3. Je zkouman simultanni vztah vice proménnych a zpusobu odchodu
do dichodu. V této analyze je vyuzito detailnich diagnéz dle MKN-10.
V ramci MKN-10 byly vyuzity informace o nemocech, které doty&ny(a) mél(a) pred
odchodem do duchodu. O&ekavano bylo, ze pokud se nékteré nemoci (zejména
dlouhodobéjsi) objevi v dobé&, kdy dotyCny jiz mize odejit do pfed€asného duchodu,
pak tato dlouhodobéjsi nemoc muze tento odchod urychlit &i zpUsobit.
Na zakladé detailnich analyz dat rocniku 1953 (realizovany v lété 2025) jsme dospéli
k témto zavérim:
4. Neni tfeba zohledriovat vSechny diagndzy, nékteré jsou pomérné fidké (je malo
jednotek pro analyzu dat), nékteré nemaiji na predcasny odchod do dichodu
viiv.
5. Nestaci pouze rozliSovat, zda diagnoza nastala Ci nikoli, je tfeba téz zohlednit,

jak dlouho byl(a) doty&ny(a) s diagn6zou nemocen.
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Na zakladé analyz bylo zjisténo, Ze je tfeba vzit v potaz diagndzy, které jsou v MKN-
10 pod pismeny: F, G, I, J, K, L, M a N. U diagnéz byla rozliSena vzdy délka nemoci:
do 30 dnu, 31-90 dnu a vice nez 90 dnl (oCekavano bylo, Ze delSi doba nemoci bude

vyraznéji navySovat pravdépodobnost pfed€asného odchodu do duchodu).

Popis nevyuZitych jednotek z datového souboru

S ohledem na vySSi homogenitu dat a také malé Cetnosti nékterych podskupin doslo
k nékterym omezenim datového souboru. Konkrétné doSlo k vyfazeni jedincl
s mezinarodnim prvkem v dichodu, dale jedinclt s hornickymi dichody. Z analyz byly
téz vyfazeni jedinci, ktefi pobirali Ill. stupen invalidniho dichodu (detailni zddvodnéni
je v priloze).

Pocty takto vyfazenych pfipadl dokumentuje Tabulka 31.

Tabulka 31 Pocty vyrazenych jednotek z analyza (dle jednotlivych proménnych)

Podskupina 2018 2019
[Il. stupen invalidity 3459 4 008
Hornicky dichod 625 627
Mezindrodni prvek 2194 2656

Zdroj: Data informacni zakladny

Popis analytické prdce s daty

V prvnim kroku byly vzdy zjistovany souvislosti mezi jednotlivymi proménnymi
a pfed€asnym odchodem do dlichodu. Jako zakladni analyticky postup byla zvolena
analyza kontingen¢nich tabulek. Na zakladé téchto analyz (s ohledem na detailni
proménné o diagndzach jich byly provedeny vyssi stovky) byly vytipovany klicové
prediktory pfed€asného odchodu do duchodu. S ohledem na dostate¢né zastoupeni
vyzkumnych jednotek byly hodnoty proménnych slu€ovany do syntetickych kategorii
(napfiklad slou¢en byl I. a Il. stupen invalidity), pfipadné ze spojitych proménnych byly
vytvoreny kategorie (napfiklad pro délku nemoci: 0, do 30 dnu, 31-90 dnd, vice nez
90 dna). Na tyto zakladni analyzy pak navazaly pokrocilejSi postupy analyzy (srov.
dalSi Cast textu), které souhrnné hodnoti vliv vSech relevantnich proménnych
na pred€asné odchody do duchodu. Konkrétné byl uzit model binarni logistické
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regrese (jde de facto o rozSifeni kontingencénich tabulek na situaci s vice proménnymi)
a dale tzv. klasifikaéni stromy, které umoznuji hledat v datech homogenni podskupiny

a umoznuji téz urcit klicové prediktory pfed€asnych odchodl do dichodu.

Na zakladé diskuse se zadavatelem nebyly téz nékteré proménné vyuzity, protoze jsou
bud z definice svazané se zplisobem odchodu do diichodu (vék odchodu do diichodu,
pocet let trvani diuchodového pojisténi). DalSim divodem pro nezafazeni nékterych
proménnych do analyzy je téz skuteCnost, ze nékteré proménné méfi velice podobné
véci (jsou tzv. zkorelovany) a jejich sou€asné vyuziti v modelu (kapitoly 2.5.3 a 2.5.4)
by pusobilo vypocetni i interpretacni obtize (pfikladem muaze byt napfiklad proménné
méfici pfijem v poslednim roce pfed odchodem do diichodu a promé&nna méfici pfijem

v poslednich 9 let pfed odchodem).

S ohledem na skutecCnost, Ze datovy soubor je i po provedenych redukcich dostate¢né
velky, byl pro analytické ucely rozdélen dle let odchodu do dichodu. Zakladni analyzy
byly provedeny vzdy na datech jedincu, ktefi odes$li do dichodu v roce 2018. Data
s odchody do dudchodu v roce 2019 pak byla vyuZita pro validaci (ovéfeni) vysledkl
zjisténych z dat s odchody do didchodu v roce 2018. Diky tomu je zajisténa stabilita
vysledkld a nemélo by dojit ke zjisténi odliSnych vztahl v datech za jiné roky.

regrese a klasifikacnich stromu. Jakkoli pro zakladni &teni dale uvedenych vysledku
neni nutné detailni porozuméni témto analytickym technikam?®, uvadime v pfiloze

€. 6.6 pro pfipadné zajemce zakladni popis téchto analytickych postupa.

Klicové proménné

S ohledem na zaméfeni celého projektu je vhodné zminit, Zze jako kliCové
charakteristiky, které byly vyuzity v analyzach patfi zejména tyto charakteristiky:

1. Diagn6zy dle MKN-10. Cilem jejich zafazeni do analyz je ukazat na moznost vyuziti

dat, ktera prekracuji hranice jednoho resortu (MPSV) a poukazat na skuteCnost,

Ze spojovani dat z registrli statni spravy je velice vhodnou strategii. Samoziejmé vime,

18 Bez detailngjSi znalosti doporu¢ujeme pro snadné c¢teni preskocit detailni tabulky s vysledky
logistickych regresnich modelu.
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Ze toto spojovani nese své problémy (ne vzdy se podafi dohledat jednotky v riznych
registrech) a také, Ze jde o velice naro€né procesy (spojovani dat z riznych registr
s pocty jednotek v fadu statisicll) maze trvat fadové hodiny &i desitky hodin, nemluvé
o nutnosti pfedem data pfipravit do srovnatelnych formata.

2. Gender. V soucasnosti je genderova kategorie bez diskuse kliCovou kategorii nejen
socialnich véd, ale téz praktické politiky. Proto i v dale realizovanych analyzéch
je gender vzdy zohlednén a je sledovano, jak se liSi muzské a Zenské vzorce odchodu
do duchodu.

3. Invalidita. S ohledem na pfani zadavatele byla téz invalidita zafazena jako jedna
z kliCovych charakteristik a bylo sledovano, jak (ne)pfitomnost ovliviiuje pfedCasné
odchody do duchodu. V pfiloze téz uvadime rozbor, ktery ukazuje, Ze s ohledem
na pred€asné odchody do dichodu jsou si velice podobné |. a Il. stupeni invalidity,
lll. stupen je naopak velmi odliSny (proto byl po dohodé se zadavatelem z analyz

vypustén).

2.5.2. Vliv jednotlivych charakteristik na pred¢asné odchody do dichodu
Vztah mezi zplsobem odchodu do dichodu a jednotlivymi proménnymi

V pfedaném datovém souboru je kromé informace o zpUsobu odchodu do ddchodu
jesté cca 20 proménnych, které je mozné vyuzit pro analyzu. Na zakladé diskuse
se zadavatelem nebyly nékteré proménné vyuzity, protoze jsou bud z definice svazané
se zplUsobem odchodu do duchodu (vék odchodu do ddchodu, pocet let trvani
dichodového pojisténi), nebo jsou z jinych dlvodu nevhodné (napfiklad neni zfejmy
vztah ke zplUsobu odchodu do duchodu — napfiklad jedinci s mezinarodnim prvkem
dichodového pojisténi, viz popis vyse). DalSim ddvodem pro nezafazeni nékterych
proménnych do analyzy je téz skuteCnost, Ze nékteré proménné méfi velice podobné
veci (jsou tzv. zkorelovany) a jejich sou€asné vyuziti v modelu (€ast Il a lll) by pdsobilo
vypocCetni i interpretaCni obtize (pfikladem muUzZze byt proménna méfici pfijem
v poslednim roce pfed odchodem do dlichodu a promé&nna méfici pfijem v poslednich

9 letech pfed odchodem).
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Déle uvedena Tabulka 32 souhrnné popisuje jednotlivé vyuzité proménné a jejich

vztah k pfed€asnému odchodu do dichodu.

Tabulka 32 Vztah zpusobu odchodu do dachodu (fadné vs. pfed¢asne odchody) k jednotlivym
proménnym (CR)

Charakteristika Mira souvislosti Poznamka o souvislosti s predc.
odchody

Rok odchodu do dlichodu 0,008 Témér shodné procento predcéasnych
odchodui (cca 31 % v roce 2018 i
2019)%

Pohlavi 0,029 Méreno Cramerovym V (Zeny odchazi

méné-29 % nez muzi-32 %)

Délka nezaméstnanosti 0,293 Méreno Cramerovym V, s delsi
nezameéstnanosti roste mira
predcéasnych odchodu

Délka pracovni neschopnosti 0,098 Méreno Cramerovym V, s delsi
pracovni neschopnosti roste mira
predcasnych odchodi

Péce o blizké 0,009 Mirné vyssi predcasné odchody pfi
péci o blizkou osobu (31,5 % misto
30,5 %)

Rekvalifikace 0,03 Méreno Cramerovym V (vice odchazi

jedinci s rekvalifikaci)

Invalidni ddichod?® 0,024 Mé&feno Cramerovym V (28 % u osob
s inv. dichodem, 31 % pro ostatni)

PFijem 0,210 Méreno Cramerovym V, vyssi hodnota
(cca 40 % odchodi u osob s prijmem
pod medianem, naopak jen 14 %
odchodovost pro nejvyssi pfijmovy
decil)

Verejna sféra 0,121 Méreno Cramerovym V (ve verejné
sféfe odchazi neceld pétina,

v soukromé 33 %)

Zdroj: Data informacni zakladny

19 Tyto hodnoty se li§i od hodnot uvedenych v tabulce 1. Ddvodem je skute¢nost, Ze jsou pocitany
po vyfazeni jednotek s mezinarodnim prvkem, invalidity Ill. stupné a jednotky s hornickymi dlchody

20 Jde jen o osoby s |. a Il. stupném, ti co maji lll. stuperi jsou z analyz vyfazeni (srov. téz zdlvodnéni
v pfiloze)
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Celkové tedy mame k dispozici 8 proménnych. Dale provedené analyzy tedy vyuZiji
téchto 8 proménnych, s tim, Zze detailnéji se modely zaméfi na vliv pohlavi (zda se dle
pohlavi liSi vliv dalSich proménnych) a na invalidity.

Je tfeba doplnit, Ze nejsilnéjSi vazbu k pfed€asnému odchodu do duchodu vykazuje
proménna meéfici délku nezaméstnanosti, nasledovana vysi pfijmu (srov. dale téz
vysledky v ramci klasifikaénich stromUd a modelU logistické regrese). U proménné
méfici pfijem je tfeba doplnit genderovy aspekt (vice viz pfilohu). Plati, Ze zejména
u nejvysSich pfijmua pfevazuji muzi nad zenami (u 10. decilu tvofi dvé tretiny) a timto
prismatem je tfeba nahlizet i na dale uvedené vysledky pro vliv pfijmu na predCasné
odchody do dichodu. Detailni pohled na proporce muzl a zen v jednotlivych decilech
pfijmu nabizi Tabulka 41 v pfiloze. Doplfiime jen, Ze do nejvysSiho decilu pfijmu
(pocitaného pro muze i zeny dohromady) patfi 13 % muzd, z Zen vSak jen 7 %, pokud
vezmeme 9. a 10. decil, pak u muzi sem spada 24 %, u zZen jen 16 %. | tato

charakteristika jasné dokumentuje genderovou nerovnost.

Pro doplnéni uvadime téz prehled vztahi mezi diagnézami dle MKN-10 a pred€asnymi
odchody do duchodu (Tabulka 33).
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Tabulka 33 Vztah zplsobu odchodu do didchodu (fadné vs. pfedcasné odchody) k jednotlivym
skupiném diagnéz (CR)

Skupina diagnéz | Mira souvislosti Poznamka o souvislosti s pred¢. odchody

F 0,04 Méfeno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predcasnych odchodi (53 % predcasnych odchod( u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dnt)

G 0,024 Méreno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predcéasnych odchodi (46 % predcéasnych odchodi u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dn)

I 0,044 Méfeno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predéasnych odchodU (44 % predcasnych odchod(l u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dnt)

J 0,073 Méreno Cramerovym V, s délkou nemoci roste mira
predcéasnych odchodi (50 % predcéasnych odchodi u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dn)

K 0,030 Méfeno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predcéasnych odchodi (47 % predcéasnych odchodi u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dn)

L 0,028 Méreno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predéasnych odchodu (58 % predcasnych odchod(l u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dnt)

M 0,127 Méreno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
predcasnych odchodi (50 % predcasnych odchodi u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dn()

N 0,013 Méfeno Cramerovym V, sdélkou nemoci roste mira
pfedcasnych odchodi (41 % predcasnych odchod( u téch,
kdo jsou nemocni 90 a vice dnu)

Zdroj: Data informacni zdkladny

Jak plyne z Tabulka 33, tak zejména diagnézy pod pismeny F, J, K, L a M jsou
pomérné dulezité pro ur€eni miry pfed€asnych odchodu do dichodu. Tyto proménné

uzivame v analytické Casti 2.5.4.
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2.5.3. Model pro predcasné odchody do ddchodu: aspekt genderu
a invalidity
Stru€na vychodiska pro dale uvedené analyzy:

1. Pro dale uvedené vysledky analyz byla uzita data za rok 2018, data za rok 2019
jsou uzita pro validaci.

2. Vypocty jsou realizovany jen na téch, kdo nemaji mezinarodni prvek, nemaji
pfiznan hornicky dichod a také nemaji pfiznany lIl. stupen invalidity. Tyto
skupiny jsou zcela specifické, navic dost malé a jejich zahrnuti by vyrazné

ovlivnilo vysledky.

Z dat jsou pouzity pro vysvétleni pfedéasnych odchodl do dichodu ty proménné, které

se ukazaly jako vyznamné v pfedchozich analyzach. Konkrétné jde o tyto proménné:

e Délka nezaméstnanosti

e Vyskyt a délka pracovni neschopnosti

e Péce o blizke

e Pfijem jedince

e Prace ve vefejném vs. soukromém sektoru

e Absolvovani rekvalifikace

e Pohlavi

e Stupen invalidity (IP a ID, tj. I. a Il. stupen)
Pro dale uvedené modely jsou vzdy vyuZzity vSechny tyto proménné v zakladni ¢asti,
do interakci s invaliditou a genderem vstoupily jen ty, kde byl prokazan vliv. Pro zjisténi
detailnich rozdild (stupné invalidity) je uzit model logistické regrese s interakcemi.
Pravé tyto interakce mohou ukazat odliSné pusobeni jednotlivych faktori na pfed€asné
odchody do didchodu v jednotlivych porovnavanych skupinach invalidity a pro muze
a zeny, pfipadné v kombinaci téchto kritérii. Pro lepSi porozuméni je kromé zakladni
tabulky s vysledky modelu ve formé koeficientl (a jejich zhodnoceni) uzita i popisna

tabulka (2). Pro dopInéni jsou jesté nabidnuty vysledky klasifikaéniho stromu.
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Pfipomernime, ze jde o techniku, ktera umoznuje odpoveédét na tyto otazky:

1) Jaké proménné nejvice ovliviuji pfed€asné odchody do dichodu?

2) Jaké kategorie proménnych maji

na pred¢asné odchody do diichodu?

podobny,

resp.

odlisny vliv

3) Jaké skupiny jsou charakteristické nizkou nebo naopak vysokou mirou

predCasnych odchodu do dichodu?

Tabulka 34

ukazuje vysledné koeficienty logistické regrese a jejich statistické

zhodnoceni. Tabulka 35 pak nabizi zjednodu$eny popis vlivu jednotlivych proménnych

na pred€asné odchody do dichodu.

Tabulka 34 Model vlivu invalidity a genderu na predéasné odchody do dichodu
(koeficienty a statistické zhodnocenti)

koef. S.E. test ho dFr:ota p;;r::“el’r

nezameéstnanost: 2566.910 0.000

do 180 dni 1.013| 0.049 434.638 0.000 2.753
181-360 dni 1.452| 0.045| 1059.603 0.000 4.273
vice nez 360 1.484| 0.036| 1658.577 0.000 4.409
délka pracovni neschopnosti 197.664 0.000

do 30 dni 0.271| 0.040 45.915 0.000 1.311
31-90 dnf 0.386| 0.042 86.020 0.000 1.472
vice nez 90 0.483| 0.045 115.997 0.000 1.621
péce 1-2 roky zpét -0.072| 0.028 6.524 0.011 0.931
péce v posl. Roce 0.081| 0.035 5.292 0.021 1.085
Zena -0.710| 0.039 336.451 0.000 0.492
Rekvalifikace -0.112 0.073 2.341 0.126 0.894
verejna sféra -0.719| 0.050 210.121 0.000 0.487
kategorie ptijmu 1308.448 0.000

max. median 1.228| 0.041 912.896 0.000 3.416
6. decil 1.065 0.044 586.035 0.000 2.901
7. decil 0.765| 0.045 289.389 0.000 2.149
8. decil 0.531| 0.047 129.528 0.000 1.701
9. decil 0.327 0.048 47.156 0.000 1.387
Invalidita -1.087| 0.128 71.828 0.000 0.337
osvC -0.455| 0.026 307.962 0.000 0.634

strana 65



Spolufinancovano
Evropskou unii

Ministerstvo
prace a socialnich véci

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou ¢innost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostfedkd Evropského

socialniho fondu prostfednictvim Operagniho programu Zamé&stnanost plus a statniho rozpoétu Ceské republiky.

interakce pohlavi(Zzena) a nezaméstnanost
do 180 dni
181-360 dni

vice nez 360

interakce pohlavi (Zena) a pracovni neschopnost

do 30 dni

31-90 dni

vice nez 90

interakce Zena a soukr./ver. sféra
interakce Zena a pfijem do medidnu
interakce invalidita a nez.

do 180 dni

181-360 dni

vice nez 360

interakce invalidita a pracovni neschopnost
do 30 dni

31-90 dni

vice nez 90

interakce invalidita a péce

interakce invalidita a pfijem do medidnu

interakce pohlavi (Zena), invalidita a délka nez.

do 180 dni
181-360 dni

vice nez 360

interakce pohlavi (Zena), pfijem do medianu a

délka nez.

do 180 dni
181-360 dni

vice nez 360

interakce invalid., pfijem do medianu a délka nez

do 180 dni
181-360 dni
vice nez 360

Konstanta

0.217
0.400
0.761

0.030
0.149
0.076
0.244
0.683

-0.594
0.670
1.032

-0.100
-0.214
-0.366
-0.218

0.080

0.541
0.161
0.088

-0.431
-0.791
-1.164

-0.211
-0.790
-1.000
-1.922

0.115
0.089
0.080

0.054
0.056
0.059
0.060
0.044

0.357
0.183
0.155

0.092
0.085
0.072
0.103
0.136

0.249
0.143
0.091

0.123
0.095
0.081

0.382
0.199
0.166
0.037

101.288
3.584
20.076
91.498
7.821
0.303
7.019
1.682
16.479
244.222
57.515
2.772
13.342
44.047
27.461
1.179
6.297
25.858
4.463
0.347
6.799

4.705
1.273
0.949
246.595

12.297
70.003
208.414
38.649
0.304
15.709
36.321
2632.329

0.000
0.058
0.000
0.000
0.050
0.582
0.008
0.195
0.000
0.000
0.000
0.096
0.000
0.000
0.000
0.278
0.012
0.000
0.035
0.556
0.079

0.030
0.259
0.330
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.581
0.000
0.000
0.000

1.242
1.492
2.140

1.030
1.160
1.079
1.276
1.980

0.552
1.954
2.806

0.905
0.807
0.694
0.804
1.083

1.717
1.175
1.092

0.650
0.453
0.312

0.810
0.454
0.368
0.146

Zdroj: Data informacni zakladny
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Tabulka 35 Popis viivu jednotlivych proménnych pro invaliditu a gender

sféra

predcasnych
odchodl vykazuji
zaméstnanci
v soukromé sfére

Obecné Vliv invalidity Vliv gender (Zena) Kombinace
vlivu invalidity a
genderu (Zena)

Mira predcéasnych | 31 % 28 % 29 % 26 %
odchodu
Vliv nezaméstnanosti | S narustajici Do pul roku U Zen s vétsi délkou | Bez vlivu

délkou snizuje odchody, nezaméstnanosti

nezaméstnanosti | dlouhodobéjsi roste mira

se postupné nezaméstnanost predcéasnych

vyrazné zvysuji naopak zvysuje odchodu rychleji

Sance na odchody oproti nez u muzd

predcasny odchod | neinvalidnim
Pracovni Existence pracovni | Vyskyt delsi Rozdily dle gender Bez vlivu
neschopnost neschopnosti pracovni aspektu nezjistény

navysuje (nepfilis | neschopnosti

vyrazné) Sancina | snizuje odchody

predcéasny odchod | oproti

neinvalidnim

Gender Zeny odchazeji Bez vlivu X X

méné do

pred¢asného

dlchodu
PFijem Cim nizsi je Bez vlivu U ptijm0 do velikosti

Uroven prijmu, medidnu jsou

tim vyssi je Sance odchody u Zen

na predcasny vyraznéji odlisné od

odchod Zen s vysSsimi prijmy

(odlisnosti u muzi
jsou mensi)

Soukroma vs. vefejna | Vyssi miru Bez vlivu

Zdroj: Data informacni zakladny
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Pokud shrneme stru¢né informaci z Tabulka 35, pak plati tyto zaveéry:

1. Potvrzuje se, ze pro pfedCasné odchody do dichodu ma klicovy vliv délka
(existence) nezaméstnanosti (s jeji délkou roste mira pfed€asnych odchodu), vliv ma
téz pfijem (jedinci s vy$Sim pfijmem odchazi pfed€asné do diuchodu méné Casto. Vliv
(nicméné mensi nez u pfijmu a nezaméstnanosti) ma téz délka pracovni neschopnosti
(s delSi pracovni neschopnosti se vaze vys$si mira odchodu), pohlavi (zeny odchazi
do pfed€asného duchodu méné Casto), invalidita (invalidni odchazi méné casto)
a sféra zaméstnani (Castéji odchazi do pfed€asného duchodu lidé ze soukromé sféry).
Z hlediska genderového aspektu plati, Ze vliv pracovni neschopnosti je pro muze i zeny
s ohledem na pfed€asné duchody srovnatelny, u délky nezaméstnanosti je Zen s vétsi
délkou nezaméstnanosti vySsi progrese miry pfed€asnych odchodd. Totéz plati i pro
nizsi prijmy, kdy zeny s nizSimi pfijmy maji ve srovnani s Zzenami s vysSimi pfijmy
vyrazné vysSi miru pfed€asnych odchodd (u muzu je rozdil mensi).

V Tabulka 35 jesté neni popsan vztah pfijmu, pohlavi (nebo invalidity) a délky
nezaméstnanosti. Plati (viz vysledky v Tabulka 30 a Tabulka 32), ze Zeny s nizSimi
pfijmy (do urovné medianu) maji ve srovnani s muzi mensi narGst odchodovosti
zpusobeny nezaméstnanosti. Jinymi slovy, s narGstem délky nezaméstnanosti
se mirné zvySuje rozdil u nizkopfijmovych muzl a Zzen v mife jejich pred€asnych
odchodu.

Podobné jako se lisi mira narlstu pfed€asnych odchodd u muzu a Zen zplUsobenych
rizné dlouhou zkuSenosti s nezaméstnanosti, se liSi i mira pfed€asnych odchod
u jedincl s pfiznanym invalidnim dichodem a bez né&j. Pokud ma jedinec s pfiznanym
invalidnim ddchodem za sebou minimalné pulro¢ni nezaméstnanost jeho Sance
na pred¢asny duchod bude jesté vyrazné snizena.

Pro ilustraci uvedeme Ctyfi hodnoty mér pfed€asnych odchodu v Tabulka 36.

Tabulka 36 Miry predéasnych odchod( do dichodu dle invalidity a nezaméstnanosti
(osoby s prijmem max. na Urovni medianu)

Invalidni Bez invalidniho dichodu
Bez nezaméstnanosti 15% 33%
Nezaméstnanost delsi nez pulrok 60 % 38%

Zdroj: Data informacni zakladny
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Zavery plynouci z provedené analyzy jsou tyto:

1) Pro prfed€asné dichody je nejkliCovejsi zkuSenost s nezaméstnanosti.

2) Pomérné vyrazné rozdily jsou mezi muzi a Zenami (Zeny odchazeji
do pfed€asného dichodu obecné méné) a mezi lidmi pracujicimi ve vefejném
a soukromém sektoru.

3) Z hlediska genderového aspektu dale plati, Ze u Zen s vétsSi délkou
nezaméstnanosti roste mira pfed€asnych odchodu rychleji nez u muzu a dale,
Ze u Zen s pfijmy do velikosti medianu jsou odchody vyraznéji odliSné od zen
s vysSimi pfijmy (odliSnosti u muzu jsou mensi).

4) Odlisnosti zpusobuje téz invalidita, jedinci s pfiznanym invalidnim dichodem
maji mensi tendenci k pfed€asnym odchodim. Nezaméstnanost invalidnich
osob do pul roku snizuje miru pfed€asnych odchodl, naopak dlouhodobé;si
nezaméstnanost naopak zvySuje odchody oproti neinvalidnim. Plati téz,

Ze vyskyt delSi pracovni neschopnosti snizuje odchody oproti neinvalidnim.

Vysledek modelovani za pomoci klasifikacnich strom{

Pro klasifikacni strom byly vyuzity vSechny proménné popsané v pfedchozim modelu
logistické regrese. Vysledky stromu (pro jeho velikost zde neprezentuje cely

klasifikaéni strom?!) prezentujeme pouze slovné a ukaze tyto vysledky:

AT & &4

b) kategorie s vysokou, resp. nizkou mirou pfed€asnych odchodu.

Ad a) Proménné, které byly vyuzity pro vytvoreni klasifikacniho stromu jsou dle pofadi
dulezitosti tyto:

1. Doba nezaméstnanosti

2. Invalidita

3. Pfijem

4. Pohlavi

5. Doba pracovni neschopnosti

6. Vefejna vs. soukroma sféra

21 Pokud by se strom nakopiroval na tiskovou stranku, nebylo by mozné precist jeho popisky, protoze
by byly extrémné malé
strana 69



Ministerstvo
prace a socialnich véci

RN Spolufinancovano
Evropskou unii

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Model byl opét realizovan na datech z roku 2018 a posléze byly jeho vysledky ovéfeny
na datech z roku 2019.

Ostatni proménné se neukazaly jako vlivné pro dalSi stépeni klasifikacniho stromu.

Na zakladé jeho vysledkl Ize detekovat skupiny s vysokou, resp. nizkou mirou
pred¢asnych odchodu. Pro dopInéni uvedme, Ze primérna mira pfed€asnych odchodu
do duchodu byla v datech z let 2018 a 2019 cca 31 %. Dale specifikujeme skupiny

s vysokou, resp. nizkou mirou pfed€asnych odchodu:
Skupiny s vysokou mirou predcasnych odchodi:

Lidé se zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti (nad 1 rok) bez pfiznané
invalidity, s delSi pracovni neschopnosti — 66 % pred€asnych odchodu

Lidé se zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti (181-360 dnu) bez pfiznané
invalidity, pasobici v soukromé sféfe — 58 % predCasnych odchodu

Lidé se zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti (nad 1 rok) bez pfiznané

invalidity, bez pracovni neschopnosti — 56 % pred&asnych odchodu

Lidé se zkuSenosti s nezaméstnanosti (do 180 dnu) bez pfiznané invalidity, s pFijmy

maximalné na urovni medianu — 54 % prfed¢asnych odchodu

Lidé se zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti (nad 1 rok), s pfiznanou

invaliditou

2.5.4. Model pro predcasné odchody do dlchodu: aspekt diagndz
dle MKN-10
Strucnd vychodiska pro modelovani:

1. Pro dale uvedené vysledky analyz byla uzita data za rok 2018, data za rok 2019
jsou uzita pro validaci.

2. VypocCty jsou opét realizovany jen na téch, kdo nemaji mezinarodni prvek,
nemaiji pfiznan hornicky dichod a také nemaiji pfiznany lll. stupen invalidity
(vice viz pfilohu). Tyto skupiny jsou zcela specifické, navic dost malé a jejich

zahrnuti by vyrazné ovlivnilo vysledky.
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Z dat jsou pouzity pro vysveétleni pfed€asnych odchodu do duchodu ty proménné, které

se ukazaly jako vyznamné v pfedchozich analyzach. Konkrétné jde o tyto proménné:

e Délka nezaméstnanosti

e Pracovni neschopnosti dle vybranych diagn6z MKN-10 (srov. popis dale)
e Péce o blizké

e Pf¥ijem jedince

e Prace ve vefejném vs. soukromém sektoru

e Absolvovani rekvalifikace

e Pohlavi

e Stupen invalidity (IP a ID, tj. I. a ll. stupen)

Pro dale uvedené modely jsou vzdy vyuZzity vSechny tyto proménné v zakladni ¢asti,
do interakci s invaliditou, genderem ¢i praci ve vefejné, resp. soukromé sféfe
vstoupily jen ty, kde byl prokazan vliv. Pro zjisténi detailnich rozdil( (pohlavi, invalidity
a sféry pracovniho uplatnéni) je uzit model logistické regrese s interakcemi.
Pravé tyto interakce mohou ukazat odlisSné puasobeni jednotlivych faktord
na pred€asné odchody do dichodu v jednotlivych porovnavanych skupinach invalidity,
pro muze a Zeny, nebo dle sféry zaméstnani. Pro lepSi porozuméni jsou kromé
zékladni Tabulka 37 s vysledky modelu ve formé koeficientd (a jejich zhodnoceni) uzity

i popisné Tabulka 38.

V datech, ktera jsou k dispozici jsou udaje o dobé& nemoci s vybranymi diagn6zami dle
MKN-10. Udaje jsou za posledni dva roky pied dobou, kdy dotyény mohl pfedéasné
odejit do ddchodu. Oc¢ekavani je, Ze pokud se nékteré nemoci (zejména
dlouhodobé;si) objevi v dobé, kdy dotyCny jiz mize odejit do pfed€asného dichodu,
pak tato dlouhodobégjsi nemoc muize tento odchod urychlit €i zpUsobit. Na zakladé jiz
dfive poskytnutych dat (za ro€nik 1953) vime, Ze z nemoci dle MKN-10 jsou témi, které
vyraznéji ovliviiuji miru pfed€asnych odchodl do dlichodu ty, které jsou pod pismeny
F,G, I, J, K, L, MaN (Detailni specifikace promé&nnych a jejich kddovani dle MKN-10
viz PFiloha 4). Proto pravé na tyto kody se soustfedime v nasledujici analyze. Kromé
toho téz zkoumame, zda pasobeni riznych diagnéz a dalSich proménnych je odlisné

pro invalidni vs. neinvalidni, pro muzZe a Zeny, pro osoby pracujici v soukromé
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vs. vefejné sféfe a pripadné v kombinaci téchto kritérii. Pro lepSi porozuméni je kromé

zakladni tabulky s vysledky modelu ve formé koeficientl (a jejich zhodnoceni) uzita

i popisna Tabulka 36 pro zakladni vlivy a Tabulka 37 pro interakéni vlivy.

Tabulka 37 ukazuje vysledné koeficienty logistické regrese a jejich statistické

zhodnoceni.

Tabulka 37 Model viivu invalidity a genderu na predéasné odchody do dichodu

(koeficienty a statistické zhodnocenti)

koef. S.E. test P hodnota pvomé’r
$anci

nezameéstnanost: 2500.527 0.000

do 180 dni 1.001 0.049 417.527 0.000 2.720
181-360 dni 1.414 0.045 989.264 0.000 4.112
vice nez 360 1.491 0.037| 1661.272 0.000 4.444
péce o blizké -0.023 0.025 0.797 0.372 0.978
Zena -0.481 0.032 221.704 0.000 0.618
Rekvalifikace -0.119 0.074 2.560 0.110 0.888
verejna sféra -0.714 0.050 204.397 0.000 0.490
kategorie ptijmu 1285.134 0.000

max. median 1.208 0.041 890.018 0.000 3.348
6. decil 1.015 0.043 545.250 0.000 2.760
7. decil 0.726 0.045 265.468 0.000 2.066
8. decil 0.494 0.046 114.075 0.000 1.639
9. decil 0.300 0.047 40.434 0.000 1.350
Invalidita -0.629 0.072 75.804 0.000 0.533
osvC -0.406 0.026 244.456 0.000 0.666
diagndzy F 52.475 0.000

do 30 dni 0.252 0.155 2.633 0.105 1.286
31-90 0.363 0.138 6.875 0.009 1.437
nad 90 0.751 0.114 43.455 0.000 2.119
diagndzy G 9.119 0.028

do 30 dni 0.151 0.169 0.800 0.371 1.163
31-90 0.102 0.153 0.441 0.507 1.107
nad 90 0.364 0.127 8.176 0.004 1.439
diagnodzy | 89.586 0.000

do 30 dni 0.277 0.090 9.412 0.002 1.319
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31-90

nad 90

diagndzy J

do 30 dni

31-90

nad 90

diagndzy K

do 30 dni

31-90

nad 90

diagndzy L

do 30 dni

31-90

nad 90

diagnézy M

do 30 dni

31-90

nad 90

diagndzy N

do 30 dni

31-90

nad 90

interakce pohl. (Zena) a nezam.
do 180 dni

181-360 dni

vice nez 360

interakce Zena a soukr./ver. sféra
interakce Zena a pfijem do medidnu
interakce invalidita a nez.

do 180 dni

181-360 dni

vice nez 360

interakce invalidita a péce
interakce invalidita a pfijem do medianu
interakce invalidita a dl. diagn6za MM

interakce ver. sféra a dlI. diagndza G

0.465
0.599

0.444
0.612
0.618

0.158
0.276
0.494

0.128
0.729
0.820

0.525
0.716
0.822

0.163
0.206
0.456

-0.127
-0.102
-0.098
0.192
0.359

-0.831
0.033
0.239

-0.002

-0.699

-0.217
0.632
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0.083
0.084

0.028
0.062
0.122

0.070
0.086
0.129

0.120
0.198
0.251

0.043
0.043
0.048

0.084
0.112
0.182

0.075
0.066
0.052
0.060
0.038

0.174
0.108
0.079
0.074
0.067
0.073
0.263

31.253
50.982
356.255
260.252
97.968
25.772
29.485
5.010
10.410
14.630
25.282
1.134
13.579
10.659
598.723
148.340
276.354
298.126
13.284
3.797
3.374
6.288
7.029
2.859
2.435
3.488
10.164
89.749
38.624
22.832
0.094
9.044
0.001
109.644
8.906
5.790

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.025
0.001
0.000
0.000
0.287
0.000
0.001
0.000
0.000
0.000
0.000
0.004
0.051
0.066
0.012
0.071
0.091
0.119
0.062
0.001
0.000
0.000
0.000
0.759
0.003
0.976
0.000
0.003
0.016

1.592
1.820

1.559
1.844
1.856

1.171
1.318
1.638

1.137
2.074
2.272

1.691
2.046
2.275

1.177
1.229
1.577

0.881
0.903
0.907
1.212
1.432

0.436
1.034
1.270
0.998
0.497
0.805
1.881
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interakce pohl. (Zena), inv. a délka nez. ‘ ‘ 7.902 ‘ 0.048 ‘

do 180 dni 0.688 \ 0.247 \ 7.764\ 0.005 \ 1.989
181-360 dni 0.025 ‘ 0.143 ‘ 0.031 ‘ 0.860 ‘ 1.026
vice ne7 360 -0.028 \ 0.091 \ 0.095 \ 0.758 \ 0.972
Konstanta -1.952 ‘ 0.037 ‘ 2816.956 ‘ 0.000 ‘ 0.142

Zdroj: Data informacni zékladny
Tabulka 38 Popis vlivu jednotlivych proménnych v modelu
Proménna Popis dopadu na pfedcasné diichody

Délka nezaméstnanosti

S prodluzujici se délkou nezaméstnanosti narlista Sance jit do
predéasného dichodu

Péce o blizké

Nema prokazany vliv

Pohlavi

Zeny odchézeji obecné do predéasného dichodu méné (viz
hlavicka tabulky 3)

Rekvalifikace

Nema prokazany vliv

Verejna vs. soukroma sféra

Jedinci pracujici ve verejné sféfe odchazeji do predcasného
dlchodu méné

PFijem

S klesajici Urovni prijmu roste mira predcasnych odchodu

Invalidita

Jedinci s pfiznanym invalidnim dlchodem (IP, ID) maji nizs$i miru
predcasnych odchodd

F diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagndézou typu F navysSuje
Sance na predcasny odchod

G diagndzy dle MKN-10

Pouze dlouhodobé nemoci s diagndzou typu G navysuji Sance na
predcéasny odchod

| diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagnézou typu | navysuje Sance
na predcasny odchod

J diagnodzy dle MKN-10

| kratkodobéjsi nemoc s diagndzou typu J navysuji Sance na
predcéasny odchod, s délkou nemoci vliv roste

K diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagndzou typu K navysSuje
Sance na predcasny odchod

L diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagndézou typu L vyrazné
navysuje Sance na predcasny odchod

M diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagndézou typu M vyrazné
navysuje Sance na predcasny odchod

N diagndzy dle MKN-10

Zejména dlouhodobéjsi nemoc s diagndzou typu N navysuje

Sance na predcasny odchod

Zdroj: Data informacni zakladny
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Z hlediska skupin diagndz dle MKN-10 plati tyto zdveéry:
1) S délkou nemoci roste podil téch, co odchazeji do pfed€asného dichodu.
2) Mezi jednotlivymi skupinami diagno6z jsou ale podstatné rozdily.

3) NejvysSi vliv na prfedCasné dichody maji diagnozy dle pismene L a M, nasledovany

dlouhodobou nemoci diagnostikovanou v ramci skupiny F.

4) U diagn6z dle pismen G, K a N ma na pred€asny odchod do dichodu vliv az delsi
trvani nemoci (vice nez 90 dni). Diagnézy dle pismene N maji nejmensi dopad

na pred€asné odchody ze vSech posuzovanych.

5) Nejmensi vliv na pfed€asné odchody maji diagnézy dle pismene N Tabulka 40.

Déle uvedena Tabulka 39 rozebira odlisné vlivy jednotlivych proménnych pro invalidni
vs. neinvalidni, pro muze a Zeny, pro osoby pracujici v soukromé vs. verejné.

Bere v potaz i rizné pasobeni diagn6z dle MKN-10, pokud se prokézalo.
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Tabulka 39 Popis odliSného viivu jednotlivych proménnych pro invaliditu, gender a sféru, kde pracuje

Zakladni vliv

Vliv invalidity

Gender vliv
(zena)

Verejna vs.
soukroma sféra

Mira predcasnych
odchodti

31%

28%

29 %

18 % vs. 33 %

Viiv
nezaméstnanosti

Viz tab.11

Do pUl roku snizuje
odchody,
dlouhodobéjsi
nezaméstnanost
naopak zvysuje
odchody oproti
neinvalidnim

U Zen s vétsi
délkou
nezaméstnano
sti roste mira
predcasnych
odchodl
rychleji nez u
muzu

Bez vlivu

Gender

Viz tab. 11

Bez vlivu

X

Bez vlivu

Pfijem

Viz tab.11

Bez vlivu

U pfijmud do
velikosti
medidnu jsou
odchody u Zen
vyraznéji
odlisné od Zen
s vySSimi
prijmy
(odliSnosti u
muzl jsou
mensi)

Bez vlivu

Soukroma vs.
verejna sféra

Viz tab.11

Bez vlivu

Bez vlivu

M

Viz tab.11

Diagndzy typu
M maji pro
neinvalidni
vyssi vliv nez
pro invalidni

Bez vlivu

Viz tab.11

Bez vlivu

Diagndzy typu G
maji ve verejné
sfére za
nasledek vyssi
miru
predcéasnych
odchodu

Zdroj: Data informacni zakladny

strana 76




Ministerstvo
prace a socialnich véci

Spolufinancovano
Evropskou unii

Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

V Tabulka 37 jeSté neni popsan vztah pfijmu, pohlavi (nebo invalidity) a délky
nezaméstnanosti. Plati (viz vysledky v Tabulka 36), Ze Zeny s niz§imi pFijmy
(do urovné medianu) maiji ve srovnani s muzi mensi nartst odchodovosti zpusobeny
nezaméstnanosti. Jinymi slovy, s naristem délky nezaméstnanosti se mirné zvysuje
rozdil u nizkopfijmovych muzu a Zen v mife jejich pfed€asnych odchoda.

Podobné jako se liS§i mira nartistu pfed€asnych odchodl u muzd a Zen zpusobenych
rizné dlouhou zkuSenosti s nezaméstnanosti, se li§i i mira pfed¢asnych odchodu
u jedincu s pfiznanym invalidnim dlichodem a bez néj. Pokud ma jedinec s pfiznanym
invalidnim dudchodem za sebou minimalné pulro¢ni nezaméstnanost jeho $ance
na pred€asny dichod bude jesté vyrazné snizena.

Pro predstavu o vlivu jednotlivych diagn6z na pfed€asné odchody do didchodu

ukazeme vliv dlouhodobé nemoci v Tabulka 40.

Tabulka 40 Miry prfed¢asnych odchodd do dichodu dle skupin nemoci (MKN-10)

MKN-10 Dlouhodoba nemoc Max. kratkodoba nemoc
F 49 % 31%
G 43 % 31%
I 45 % 30%
J 47 % 30%
K 49 % 29%
L 54 % 31%
M 49 % 30%
N 31% 36 %

Zdroj: Data informacni zakladny
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3. Shrnuti, zavery a nameéty na dalsi vyzkumneé otazky

Hlavnim cilem této studie bylo identifikovat Zivotni situace a stavy, které jsou
v pfeddichodovém obdobi spojeny se zvySenou pravdépodobnosti odchodu do trvale
kraceného starobniho diichodu, a to s dirazem na genderovy rozmér a institucionalni
ramec Ceského duchodoveého systému. Empirickéa analyza vychazi z administrativnich
dat informacni zakladny a umozriuje sledovat ekonomické podminky, zdravotni zatéz
a pracovni drahu pojisténcli v preddlichodovém obdobi. Takto studie navazuje

na predchozi vystupy projektu a nové zkouma soubézny vliv vice proménnych.

Vysledky potvrdily, Zze rozhodnuti o odchodu do duchodu je tfeba zkoumat jako
vysledek interakce zdravotnich, ekonomickych a pracovnich faktoru, jejichz vyznam

se lisi u muzu a zen. Tento zavér odpovida i pfehledu literatury v ivodni ¢asti studie.

Vysledky analyzy prezentované v kapitole 2.5 ukazuji, ze rozdily mezi zenami a muzi
se promitaji do vétsiny sledovanych oblasti. Zeny vykazuji nizsi pravdépodobnost
predéasného odchodu do dlichodu nez muzi pfi srovnatelnych hodnotach ostatnich
proménnych. Gender pusobi jako strukturalni proménna, ktera modifikuje vliv zdravi,
pfijmu a pracovni drahy. Tato zjiSténi je v Ceském prostfedi tfeba interpretovat
v kontextu rozdilného legislativniho nastaveni dichodového véku Zen a muzd.
Genderové rozdily v duchodovém chovani totiz souviseji nejen s biologickymi
odliSnostmi a pracovni drahou, ale i s nastavenim ¢eského dichodového systému.
Tato zjisténi podporuji analyzu pfistupujici samostatné k Zenam a k muzdm.

Prvni z testovanych hypotéz se vztahuje k pfijmové situaci jedince. Platnost hypotézy
predpokladajici, ze nizky pfFijem v preddichodovém obdobi souvisi s vySSi
pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného duchodu, byla ve vSech provedenych
analyzach potvrzena. Tento vztah se projevuje konzistentné napfi€ zkoumanymi
pfijmovymi ukazateli, a to jak pfi hodnoceni dlouhodobé&jsi pfijmové urovné, tak
v pfipadé pfijmu bezprostifedné pfed odchodem do duchodu. Pfijem do vySe medianu
je spojen se zvySenou pravdépodobnosti odchodu do pfed€asného diuchodu u zen

i muzu. U Zen je pfitom narlst pravdépodobnosti vyrazné;si.
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S ohledem na literaturou popsany vliv rodinného kontextu a situace domacnosti lze
predpokladat vyssi pravdépodobnost predCasného odchodu do dichodu u Zen
s vy$8im poctem vychovanych déti. Datovy soubor tuto hypotézu nepodporuje,
vysledky analyzy jsou nejednoznacné. Provedena analyza naopak naznacuje,
Ze bezdétnost je v Ceské republice u Zen spojena s vy$si pravdépodobnosti odchodu
do pfedCasného duchodu. Vysledek je pravé v tomto pfipadé tfeba interpretovat
v kontextu institucionalniho ramce, kdy se do rozdild mezi skupinami vedle aspektd
rodiCovstvi promitaji v ceském dichodovém systému zakonem definovana snizeni
vékové hranice pro Zeny s vice vychovanymi détmi. S ohledem na zkouméani
genderovych rozdil pak analyzu v tomto bodé& limitovalo vyznamné omezeni
ve zdrojovych datech, kde je pocet déti dostupny pouze pro Zeny. U muZzu tento udaj
chybi, coz odrazi fakt, Ze neni vyuzivan pro stanoveni dichodovych naroku.

K institucionalnimu ramci souvisejicimu s rodinnym zdzemim a ekonomickou situaci
jedince se vaze i vliv institutu vdovskych duchodd na duchodové rozhodovani. Analyza
potvrdila hypotézu, podle niz Zzeny pobirajici v pfeddichodovém obdobi vdovsky
dichod odchazeji v Ceské republice do predéasného dachodu s nizsi
pravdépodobnosti. Tento efekt Ize interpretovat prostfednictvim stabilizacni funkce
vdovského dlichodu v pfijmové situaci domacnosti a v kontextu pravidel pro vyplatu
starobniho a vdovského dichodu v soubéhu. U Zen pobirani vdovského dichodu
v pfeddidchodovém obdobi vyznamné snizuje pravdépodobnost odchodu
do pfed€asného duchodu. Naopak pobirani vdoveckého ddchodu s preferenci

pfed€asného dichodu u muzud spojeno neni.

Jako jeden z nejsilngjSich prediktoru pred€asného odchodu do dichodu se ukazuje
zdravotni zatéz, ¢imz jsou potvrzeny pfedpoklady platnosti dalSi hypotézy. Opakovana
nebo dlouhodoba pracovni neschopnost a pfitomnost v analyze identifikovanych
zavaznych diagndéz vyznamné zvysSuji pravdépodobnost odchodu do predCasného
dichodu u Zen i muzl. Analyzy prezentované v €asti 2.5 potvrzuji, Zze zdravotni zatéz
nejsilngji neplsobi izolované, ale v kombinaci s nepfiznivymi charakteristikami
pracovni drahy, zejména s nizSimi pfijmy a epizodami nezaméstnanosti. Tento vztah

ma zesilujici efekt zejména u zen, a to jesté v kontextu pfidani péce.
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Nasledujici skupinu charakteristik individualnich pracovnich drah v pfeddidchodovém
obdobi dostupnych v IZ reprezentuji proménné: udaje o nezaméstnanosti, sektor

verejny/soukromy, péce o zavislou osobu a status samostatné vydéleéné osoby.

KliCovym ukazatelem zvySujicim pravdépodobnost odchodu do pfed€asného dichodu
je zkuSenost jedince s nezaméstnanosti. Hypotéza, ktera predpoklada souvislost
nezaméstnanosti v pfeddichodovém obdobi s vysSi pravdépodobnosti pfed€asného
odchodu do ddchodu, byla jednoznaéné potvrzena. Dlouhodoba nebo opakovana
nezameéstnanost, zejména pokud se vyskytuje v Casove blizkosti dosazeni
dichodového véku, vyrazné zvySuje pravdépodobnost vyuziti pfed€asného diichodu.
V kontextu tohoto efektu byly Zeny se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti
s nizkym pfijmem identifikovany jako nejrizikovéjSi skupina.

Hypotéza, Ze existuje rozdil v pravdépodobnosti pfed€asného odchodu mezi vefejnym
a soukromym sektorem, byla potvrzena. Zameéstnanci vefejného sektoru maji nizsi

pravdépodobnost pfed€asného odchodu do diichodu.

Analyza rovnéz podporuje hypotézu, podle niz zaznam o péci o zavislou osobu
v Zivotni draze jedince zvySuje pravdépodobnost pfed€asného odchodu do dichodu.
Tento vztah se projevuje téméF vyhradné u Zen. PéCe o zavislou osobu zde pusobi
jako faktor spojeny se snizenymi pfijmy a zvySenou zdravotni zatézi, a tim dale zvysSuje
pravdépodobnost odchodu do pfed€asného duchodu.

Analyza datového souboru potvrdila, Ze osoby se zaznamem samostatné vydélecné
¢innosti v preddichodovém obdobi vykazuji snizenou pravdépodobnost odchodu
do prfed€asného duchodu, a to i po zohlednéni dalSich charakteristik. Tento rozdil
je patrny u Zen i muzu.

Z metodologického hlediska se ukazalo, ze administrativni datové zdroje predstavuji
silny nastroj pro analyzu dichodového chovani. Pfesto jejich vyuZziti pfinasi i urcita
omezeni — pfedevSim absenci nékterych sociodemografickych ukazatelt (napf. pocet
déti u muzd, udaje o domacnosti, pfipadné spolehlivé informace o vzdélani a profesi).
Tyto limity vSak neoslabuji zavéry studie, nybrZz upozoriuji na potfebu opatrné
interpretace a doplnéni o dalSi analyzy v budoucich etapach vyzkumu.
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Doporuceni pro dalSi analyzy:

1. ZpFesnéni analyzy nacasovani odchodu do duchodu

Navazujici analyzy by mély zohlednit nejen zplsob odchodu do ddchodu
prostfednictvim binarni proménné pfed€asny dichod/ odchod do duchodu
k vékoveé hranici, ale vice vytézit administrativni data s cilem ziskat podrobnéjsi
informaci o na¢asovani odchodu do duchodu pfipadné o ukonceni ekonomické

aktivity.

Vv s

Doporucuje se doplnit klasifikaci zaméstnani podle sektort a profese. Analyza by
tak mohla Iépe vystihnout odliSnosti mezi genderové odliSnymi pracovnimi drahami

a zohlednit strukturalni aspekty trhu prace.
3. Zahrnuti interakénich efektd mezi vzdélanim a ekonomikou

Doporu€uje se doplnit plnohodnotnou a spolehlivou informaci o nejvySSim
dosazeném stupni vzdélani. DalSi rozvoj modelu by mél kvantifikovat vzajemné
pusobeni mezi vzdélanim a ekonomickymi faktory — napfiklad jak nizSi pFijem
ovliviuje duchodové chovani u rlznych skupin podle nejvy$Siho dosazeného
stupné vzdélani.

4. Dalsi vyzkum interakce institutu invalidniho diichodu a starobniho dichodu

Zatimco prezentovana analyza invalidni duchodce s tfetim stupném z hodnoceni
vyluCovala, dalSi kroky by mély tuto skupinu znovu zacllenit, a pokracovat
s rozliSenim jednotlivych stupnd invalidity. To by umoznovalo zkoumat plynuly
pfechod mezi ekonomickou aktivitou, pracovni neschopnosti a invaliditou jako
spojitou soucast zivotni drahy.

5. Posileni srovnatelnosti dat v Case

Pro zaijisténi robustnosti by bylo vhodné vyuzit delSi ¢asové fady pfi zohlednéni
zmén v legislativé a podminkach dichodového pojisténi, které ovliviuji jednotlivé
kohorty. Zvazit kotveni Casovych oken pro ziskani informaci za jednotlivé
proménné k véku pojisténce, protoZze nékteré prediktory jsou nyni vazany
k individualné stanovenému ¢asovému oknu.
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Vysledky studie ukazuji, Ze administrativni data dostupna v ramci informacni zakladny,
umoznuji identifikovat a testovat kliCové prediktory odchodu do starobniho dichodu
na velkém souboru pojisténcd. Maji tedy predpoklady k tomu, aby byla vyuZita
pro rozvoj analytické podpory dichodové politiky a efektivni pfistup ke snizovani

genderovych nerovnosti v diuchodech.
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6. Prilohy

6.1. Prediktory predcasného ddchodu a pocty muzl a Zen
(genderovy aspekt)

Obsahuje uplny seznam pouzitych proménnych,
RozSifuje kapitolu 2.5.2 a umoznuje presnou interpretaci analytickych proménnych.
Stru€na vychodiska:

1. Pro dale uvedené vysledky analyz byla uZita data za rok 2018, data za rok
2019 budou uzita pro validaci.

2. Vypocty jsou realizovany na téch, kdo nemaji mezinarodni prvek, pfiznan
hornicky a invalidni ddchod.

3. Tabulkovy prehled ukazuje vliv jednotlivych charakteristik na pfedCasny
dlchod a zohledriuje genderovy aspekt, tj. rizné pusobeni charakteristik

na pred€asny diichod u muzd a zen (pokud existuje).

Pfehled kliCovych charakteristik:

Poznamka

Rekvalifikace Absolvovdani min. 1x rekvalifikace Dichotomicka proménna
(ANO/NE)

Trend pfijmi Vyrazné rostouci trend prijmu Dichotomickd proménna

v poslednich 9 letech pfed odchodem | (ANO/NE)
do dichodu (nejvyssi decil trendu)

Pramérny rocni pfijem | Primérny rocni pfijem (9 let pred Oddéleni ti, co maji max.
dichodem) medianovy prijem a dale po
decilech (6.,7.,8.,9. a 10. decil)

osvC Soubé&h zaméstnani a OSVC Dichotomicka proménnd
(ANO/NE)
Verejny sektor Zameéstnani ve vefejném sektoru Dichotomickd proménna
(ANO/NE)
Pohlavi MUZ/ZENA
Péce Péce o blizkou osobu v poslednim Dichotomicka proménna
roce pfed odchodem do dlichodu (ANO/NE)
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Vycisleni vztahu mezi jednotlivymi charakteristikami a mirou pfed€asnych odchodu

(data 2018):

Mira predcasnych odchodu

Poznamka

Rekvalifikace

46 % s rekval. a 32 % s rekval.

Genderové podminéno
(viz dale)

Trend pFijma

23 % s vyraznym trendem a 32 % s mensi
zménou

Genderové podminéno
(viz dale)

Primérny ro¢ni pfijem

41 % pro prijem do medidnu, potom
postupné pokles az ke 13 %

Genderové podminéno
(viz dale)

osv¢

28 % pro zaméstnance, co jsou i OSVC a 31
% pro ostatni

Genderové podminéno
(viz dale)

Verejny sektor

Pohlavi

32 % pro muze a 29 % pro Zeny

Péce

34 % pro pecujici a 31 % pro ostatni

Vycisleni vztahu mezi jednotlivymi charakteristikami a mirou pfed€asnych odchodu

(data 2018) se zohlednénim pohlavi:

Mira predcasnych odchodu dle pohlavi

Poznamka

Rekvalifikace

Vyssi narGst predcasnych odchodd je u Zen
s rekvalifikaci (48 %) nez u muzi (42 %)

Trend pfijmi

Vyraznéjsi vliv vétSich zmén pfijmu na
snizeni predcasnych odchodu je u Zen nez u
muzl (ale pocty Zen s vyraznym trendem
prijma jsou malé-v roce 2018 se jednalo o
450 Zen)

Pramérny rocni pfijem

Vyraznéjsi vliv vyssich pfijma na snizeni
predcasnych odchod je u Zen nez u muzi
(ale pocty Zen s vysokymi pfijmy jsou malé-
cca 600 v nejvyssich dvou decilech v r.
2018)

osv€

Vyraznéjsi vliv pdsobeni jako OSVC u Zen
nez u muzl (predcasné odchody u Zen u 25
%, u muzl je to 30 %)

Verejny sektor

Obdobny vlivu muz(i a zen

Péce

Pro muZe i Zeny srovnatelny efekt, ale plati,
Ze pecujicich muzi je v souboru cca 2x
méné nez pecujicich Zen
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

6.2. Pocty muzi a Zen dle klicovych prediktord

S ohledem na genderovy aspekt a genderové nerovnosti jsme téz spocitali pocty
jednotek, které se vyskytuji v jednotlivych kategoriich prediktord. Tato informace
umoznuje lépe porozumét vysledkim analyz. Je napfiklad zfejmé, Ze pfijmy muzu
a zen nejsou vzdy srovnatelné (gender pay gap) a tak je vhodné mit informaci, kolik
muzl a Zen mélo pfijmy v jednotlivych kategoriich, Tabulka 41 pfilohy uvadi detailné

tyto pocCty pro klicové prediktory.

Tabulka 41 Pocty muzu a Zen dle klicovych prediktort

Nezaméstnanost (dny)

Ne 28276 25751

do 180 2308 1738

181-365 3132 2810

366 a vice 6865 6487

Pracovni neschopnosti (dny)

Ne 29382 23556

do 30 4028 5493

31-90 3571 4072

91+ 3600 3665

Sféra zaméstnani

soukroma 37327 27762

verejna 3275 9054

Pfijem

do medianu 17127 19518
6. decil 4368 3036
7. decil 4331 3082
8. decil 3889 3449
9. decil 4189 3215

10. decil 4963 2711

Invalidita

Ne 34668 31767

I. a ll. Stupen 5934 5049

Zdroj: Data informacni zakladny
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

6.3. Vyrazené jednotky a metodické Upravy dat

Tato pfiloha doplfiuje kapitolu Popis datového souboru:

Pfiloha doplfuje popis vylou€enych pfipadu a jejich odliSnosti od bézné populace.
Navazuje tak na text o divodu a postupu redukce datového souboru o jednotlivce
s mezinarodnim prvkem ddchodového pojisténi, hornickymi ddchody a pfijemce
invalidnich dachodu lll. stupné.

Tabulka 42 Pramérné hodnoty OVZ pro jedince s diichodem s mezinarodnim prvkem
a bez mezinarodniho prvku

Muzi Muii Muzi  Muii Zeny Zeny Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018 2019 2019
Prim. OVZ ST S ST S Prim. OVZ ST S ST S
Bez mez. prvku 1,08 1,29 1,08 1,28 Bez mez. prvku 0,76 0,94 0,77 0,95
S mez. prvkem 0,99 1,10 1,00 1,10 S mez. prvkem 0,68 0,76 0,69 0,75
Celkovy soucet 1,08 1,28 1,07 1,28 Celkovy soucet 0,76 0,94 0,77 0,94

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 43 Prdimérné hodnoty OVZ pro jedince s vdovskym/vdoveckym duchod a bez téchto dichod(

Muzi Muii Muii  Muii Zeny Zeny Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018 2019 2019
Prim. OVZ ST S ST S Prim. OVZ ST S ST S
Bez vd.
dlchodu 1,08 1,28 1,07 1,28 Bez vd. dichodu 0,76 0,94 0,77 0,95
Svd.
dichodem 1,14 1,22 1,08 1,23 Svd. dichodem 0,76 0,89 0,77 0,89
Celkovy soucet 1,08 1,28 1,07 1,28 Celkovy soucet 0,76 0,94 0,77 0,94

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 44 Priamérné hodnoty OVZ pro jedince s hornickymi ddchody a bez hornickych ddchod

Muzi Muii Muzi  Muii Zeny Zeny Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018 2019 2019
Pram. OVZ ST S ST S Pram. OVZ ST S ST S
Bez horn. Bez horn.
dichodu 1,07 1,28 1,06 1,27 ddchodem 0,76 0,94 0,77 0,94
S horn.
dichodem 1,57 1,68 1,56 1,73
Celkovy soucet 1,08 1,28 1,07 1,28 Celkovy soucet 0,76 0,94 0,77 0,94

Zdroj: Data informacni zakladny
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 45 Primérné hodnoty OVZ pro jedince s invalidnim dichodem podle stupné

a bez invalidniho ddchodu

Muzi Muii Muzi  Muii Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018
Prim. OVZ ST ST S Prim. OVZ ST
Bez_| 1,08 1,30 1,07 1,30 Bez_| 0,75 0,95
IP 1,08 1,25 1,10 1,23 IP 0,79 0,86
ID 1,09 1,13 1,12 1,15 ID 0,83 0,87
IT 1,18 1,18 1,09 1,19 IT 0,80 0,89
Celkovy soucet 1,08 1,28 1,07 1,28 Celkovy soucet 0,76 0,94
Zdroj: Data informacni zakladny
Tabulka 46 Primérna doba pajisténi pro jedince s diichodem s mezinarodnim prvkem
a bez mezinarodniho prvku
Muzi Muzi  Muii  Muii Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018
Prim. doba Prim. doba
pojisténi ST ST S pojisténi ST
Bez mez. prvku 44,55 45,87 44,68 45,74 Bez mez. prvku 42,54 43,39
S mez. prvkem 42,14 41,83 42,11 42,18 S mez. prvkem 39,57 39,54
Celkovy soucet 44,49 45,75 44,61 45,61 Celkovy soucet 42,49 43,29
Zdroj: Data informacni zakladny
Tabulka 47 Prumérna doba pojisténi pro jedince s vdovskym/vdoveckym diuchodem
a bez téchto duchodu
Muzi Muzi  Muii  Muii Zeny Zeny
2018 2018 2019 2019 2018 2018
Priim. doba Priim. doba
pojisténi ST ST S pojisténi ST
Bez vd. Bez vd.
Dlchodu 44,47 45,75 44,61 45,61 dlchodu 42,49 43,29
Svd. Svd.
Dlchodem 45,20 45,75 44,74 4591 dachodem 42,42 43,23
Celkovy soucet 44,49 45,75 44,61 45,61 Celkovy soucet 42,49 43,29

Zdroj: Data informacni zakladny
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Zeny

2019

ST

0,76
0,82
0,82
0,87
0,77

Zeny

ST

2019

42,66
40,07
42,62

Zeny

ST

2019

42,62

42,59
42,62

Zeny
2019

0,96
0,86
0,89
0,87
0,94

Zeny
2019

43,54
39,80
43,44

Zeny
2019

43,43

43,50
43,44
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 48 Priimérna doba pojisténi pro jedince s hornickymi dichody a bez hornickych ddchod(

Pram. doba
pojisténi
Bez horn.
ddchodu

S horn.
ddchodem

Celkovy soucet

Muzi
2018

ST

44,66

38,02
44,49

Muzi

2018

Muzi

2019

ST

45,80

39,30
45,75

44,76

38,34

44,61

Muzi

2019

45,66

39,38
45,61

Pram. doba
pojisténi
Bez horn.
dichodem

Zeny Zeny

2018

ST

42,49

2018

43,29

Celkovy soucet 42,49 43,29

Zdroj: data informacni zakladny

Tabulka 49 Priimérna doba pojisténi pro jedince s invalidnim didchodem podle stupné

Priim. doba
pojisténi
Bez_|

Celkovy soucet

Muzi
2018

ST
44,64
43,56
43,06
43,09
44,49

Muzi Muzi
2018 2019
ST
46,09 44,75
44,19 43,60
44,02 43,66
44,89 43,31
45,75 44,61

Muzi

2019

45,94
44,24
44,21
44,33
45,61

a bez invalidniho dichodu

Prim. doba
pojisténi
Bez_|

Zeny Zeny

2018

ST
42,66
41,20
40,94
41,42

Celkovy soucet 42,49

Zdroj: Data informacni zakladny

2018

43,59
41,65
41,43
42,55
43,29

Tabulka 50 Priimérna vysSe ddchodu pro jedince s diichodem s mezinarodnim prvkem
a bez mezinarodniho prvku

Prim. vyse
dichodu

Bez mez. prvku
S mez. prvkem

Celkovy soucet

Muzi Muzi Muzi
2018 2018 2019
ST S ST
0,51 0,60 0,53
0,34 0,36 0,35
0,51 0,60 0,52

Muzi
2019

0,62
0,37
0,61

Prim. vyse
diichodu

Bez mez. prvku
S mez. prvkem

Celkovy soucet

Zdroj: Data informacni zakladny
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Zeny Zeny

2018

ST
0,44
0,29
0,44

2018

0,52
0,29
0,51

Zeny
2019

ST

42,62

42,62

Zeny
2019

ST
42,76
41,62
41,38
41,19
42,62

Zeny
2019

ST
0,45
0,30
0,45

Zeny
2019

43,44

43,44

Zeny
2019

43,78
42,12
41,60
41,74
43,44

Zeny
2019

0,54
0,29
0,53
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 51 Primérna vySe ddchodu pro jedince s vdovskym/vdoveckym dichodem

MuZi Muzi Muzi Muzi

2018 2018 2019 2019
Prim. vyse Prim. vyse
dichodu ST S ST S diichodu
Bez vd.
dlchodu 0,51 0,60 0,52 0,61 Bez vd. dichodu
Svd. didchodem 0,53 0,59 0,52 0,61 S vd. didchodem
Celkovy soucet 0,51 0,60 0,52 0,61 Celkovy soucet

a bez téchto duchodt

Zdroj: Data informacni zakladny

Zeny Zeny
2018 2018
ST S
0,44 0,51
0,43 0,50
0,44 0,51

Zeny
2019

ST

0,45
0,45
0,45

Tabulka 52 Priimérna vysSe ddchodu pro jedince s hornickymi dichody a bez hornickych ddchodu

Muzi Muzi Muzi Muzi
2018 2018 2019 2019
Prim. vyse Prim. vyse
dtichodu ST S ST S dtichodu
Bez horn. Bez horn.
ddchodu 0,51 0,60 0,52 0,61 ddchodem
S horn.
dichodem 0,64 0,66 0,63 0,67
Celkovy soucet 0,51 0,60 0,52 0,61 Celkovy soucet

Zdroj: Data informacni zakladny

Zeny Zeny
2018 2018

ST S

0,44 0,51

0,44 0,51

Tabulka 53 Prumérna vySe ddchodu pro jedince s invalidnim dichodem podle stupné

a bez invalidniho dichodu

Muzi Muzi Muzi Muzi
2018 2018 2019 2019
Pram. vyse Pram. vyse
dichodu ST S ST S dichodu
Bez_| 0,51 0,60 0,52 0,62 Bez_|
IP 0,51 0,58 0,53 0,60 IP
ID 0,51 0,56 0,53 0,58 ID
IT 0,52 0,56 0,52 0,58 IT
Celkovy soucet 0,51 0,60 0,52 0,61 Celkovy soucet

Zdroj: Data informacni zakladny
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Zeny Zeny
2018 2018
ST S
0,44 0,51
0,44 0,49
0,44 0,49
0,44 0,49
0,44 0,51

Zeny
2019

ST

0,45

0,45

Zeny
2019

ST
0,45
0,46
0,46
0,46
0,45

Zeny
2019
S
0,53
0,52
0,53
Zeny
2019
S
0,53
0,53
Zeny
2019
S
0,53
0,51
0,51
0,50
0,53
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

6.4. Vztah invalidity a pfedc¢asnych odchod( do ddchodu

RozS8ifuje kapitolu 2.5.2 a oddvodhuje vyfazeni skupiny osob s pfiznanym tfetim
stupném invalidity v interakci s analyzou diagn6z ve vztahu k rozhodovani o odchodu
do ddchodu.

Cilem této Casti pfFilohy je ukazat odliSné chovani riznych stupfili invalidity ve vztahu
k pfed€asnym odchodim do duchodu. Struéna vychodiska provedené analyzy byla

tato:

1. Pro dale uvedené vysledky analyz byla uzita data za rok 2018, data za rok 2019
jsou uzita pro validaci.
2. Vypocty jsou opét realizovany jen na téch, kdo nemaji mezinarodni prvek
a pfiznan hornicky dichod.
Z dat jsou pouzity pro vysvétleni pfedéasnych odchodl do dichodu ty proménné, které

se ukazaly jako vyznamné v pfedchozich analyzach. Konkrétné jde o tyto proménné:

e Délka nezaméstnanosti

e Vyskyt pracovni neschopnosti

e Péce o blizké

e Pfijem jedince

e Prace ve vefejném vs. soukromém sektoru

e Absolvovani rekvalifikace

e Pohlavi

e Stupen invalidity (ID, IP a IT)
Pro dale uvedené modely jsou vzdy vyuzity vSechny tyto proménné v zakladni ¢asti,
do interakci s invaliditou vstoupily jen ty, kde byl prokazan aspon v jedné kategorii
invalidity vliv. Pro zjisténi detailnich rozdilu (stupné invalidity) je uzit model logistické
regrese s interakcemi. Pravé tyto interakce mohou ukazat odliSné pusobeni
jednotlivych faktor na pfed€asné odchody do dichodu v jednotlivych porovnavanych
skupinach invalidity. Pro lepSi porozuméni je opét kromé zakladni tabulky s vysledky

modelu ve formé koeficientd uzita i popisna tabulka (2).
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Tabulka 54 ukazuje vysledné koeficienty logistické regrese a jejich statistické

zhodnoceni.

Tabulka 54 Model vlivu invalidity na pfed¢asné odchody do dichodu (koeficienty a statistické
zhodnoceni)

P
koef. S.E. test hodnota pomeér sanci

nezaméstnanost: 4608.565 0.000

do 180 dni 0.997 0.037 736.567 0.000 2.710
181-360 dni 1.400 0.032 1865.349 0.000 4.055
vice nez 360 1.447 0.026 3090.054 0.000 4.251
Pracovni neschopnost 0.225 0.009 604.815 0.000 1.252
péce 1-2 roky zpét -0.074 0.028 7.041 0.008 0.929
péce v posl. roce 0.054 0.033 2.633 0.105 1.055
Zena -0.200 0.019 107.801 0.000 0.819
rekvalifikace -0.078 0.073 1.139 0.286 0.925
verejna sféra -0.551 0.027 403.333 0.000 0.576
pfijem max. median -0.248 0.006 1974.806 0.000 0.780
ID -0.433 0.149 8.450 0.004 0.649
IP -0.447 0.088 25.998 0.000 0.639
IT -2.768 0.456 36.826 0.000 0.063
ID a nezaméstnanost 11.633 0.009

do 180 dni -0.757 0.293 6.671 0.010 0.469
181-360 dni 0.075 0.162 0.215 0.643 1.078
vice nez 360 0.172 0.126 1.863 0.172 1.187
ID a pracovni -0.519 0.103 25.463 0.000 0.595
neschopnost

ID a Zena -0.078 0.106 0.532 0.466 0.925
ID a nizky prijem -0.755 0.121 39.000 0.000 0.470
IP a nezaméstnanost 36.251 0.000

do 180 dni -0.496 0.145 11.733 0.001 0.609
181-360 dni 0.089 0.098 0.830 0.362 1.093
vice nez 360 0.287 0.077 14.001 0.000 1.332
IP a pracovni -0.210 0.066 10.115 0.001 0.811
neschopnost

IP a Zena 0.031 0.066 0.218 0.641 1.031
IP a nizky prijem -0.677 0.075 81.353 0.000 0.508
IT a nezaméstnanost 22.949 0.000

do 180 dni 2.150 0.496 18.806 0.000 8.581
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Vystup je zpracovan v ramci projektu Zkvalitnéni informacni zakladny zajiStujici dostupnost genderové specifickych dat pro
analytickou Cinnost v oblasti socialniho pojisténi: CZ.03.01.02/00/22_013/0001225, spolufinancovaného z prostiedkd Evropského
socialniho fondu prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a statniho rozpoctu Ceské republiky.

181-360 dni
vice nez 360

IT a pracovni
neschopnost

IT a Zena
IT a nizky pfijem

Konstanta

1.255 0.538
-0.204 0.684
-0.905 0.406

1.021 0.420
-1.289 0.412
-0.536 0.021

5.436 0.020
0.089 0.765
4.981 0.026
5.918 0.015
9.787 0.002
673.393 0.000

3.509
0.815
0.404

2.776
0.276
0.585

Zdroj: Data informacni zakladny

Tabulka 55 Popis vlivu jednotlivych proménnych pro riizné kategorie invalidity
(ve srovnéani s neinvalidnimi)

ID

IP

IT

Mira predcasnych
odchodti

Mirné snizena

Mirné snizena

Vlyrazné snizena

Vliv nezaméstnanosti

Do pll roku snizuje
odchody, nad 1 rok
zvySuje oproti
neinvalidnim

Do pl roku snizuje
odchody, nad 1 rok
zvySuje oproti
neinvalidnim

Do 1 roku zvysuje
odchody oproti
neinvalidnim (malé
pocty jedinc)?

Pracovni neschopnosti

Vyskyt pracovni
neschopnosti snizuje
odchody oproti
neinvalidnim

Vyskyt pracovni
neschopnosti sniZuje
odchody oproti
neinvalidnim

Vyskyt pracovni
neschopnosti
nejvyraznéji snizuje
odchody oproti
neinvalidnim

medianu) vyraznéji
snizuji odchody oproti
neinvalidnim

Gender Bez vlivu Bez vlivu U Zen v této kategorii
vyrazné vyssi
odchodovost

Pfijem Nizsi prijmy (do Nizsi prijmy (do Nizsi pfijmy

medianu) vyraznéji
snizuji odchody oproti
neinvalidnim

(do medianu) vyraznéji
snizuji odchody oproti
neinvalidnim

Zdroj: Data informacni zakladny

Zavér: Prvni a druhy stupen invalidity (ID a IP) maiji obdobné chovani, pro mozné

analytické zjednoduseni jsme ve vySe uvedenych analyzach (srov. ¢ast 2) kategorie

sloucili. Specificka je kategorie Ill. stupné (IT), proto byla z vy$e uvedenych analyz

vylou€ena. Problémem jsou téZ pomérné malé pocty osob v této kategorii (cca 1 tisic

v kazdém roce, pokud vezmeme v Uvahu informaci o pfijmu, cca 3,5 tisice, pokud

bychom s pfijmovou proménnou nepracovali).

22 Cca 200 jedinct celkem v roce 2018, obdobny pocet i v roce 2019
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6.5. Proménné a kodovani diagnoz dle MKN-10

Obsahuje uplny seznam pouzitych proménnych, zplsob jejich kategorizace

a specifikaci kodovani diagnéz vyuzitych v modelech logistické regrese.

RozSifuje kapitolu 2.5.2 a umoZznuje pfesnou interpretaci analytickych proménnych.
Stru€na vychodiska:

1. Pro dale uvedené vysledky analyz byla uzita data za rok 2018, data za rok
2019 jsou uzita pro validaci.
2. Vypocty jsou realizovany na téch, kdo nemaji mezinarodni prvek, pfiznan

hornicky a invalidni dichod.

V datech, ktera jsou k dispozici jsou udaje o dobé& nemoci s jednotlivymi diagnézami
dle MKN-10. udaje jsou za posledni dva roky pfed dobou, kdy dotyény mohl pfedCasné
odejit do ddchodu. Oc¢ekavani je, Ze pokud se nékteré nemoci (zejména
dlouhodobéjsi) objevi v dobé, kdy doty€ny jiz mize odejit do pfed€asného duchodu,
pak tato dlouhodobé&jSi nemoc muize tento odchod urychlit &i zplUsobit. Na zakladé
drive poskytnutych dat jiz vime, Ze z nemoci dle MKN-10 jsou témi, které vyraznéji
ovliviuji miru pfed€asnych odchod( do dichodu ty, které jsou pod pismeny F, G, 1, J,
K, L, M a N. Proto pravé na tyto kédy pfipadné detailngjsi diagndzy (pokud to umoziuji

pocty jednotlivcl) se soustfedime v nasledujici analyze.

Klicové otazky jsou nasledujici:

1. Jak ovliviiuje délka nemoci miru predéasnych odchodu do dichodu?

2. Které diagnoézy (jejich skupiny) maji vétsi a které mensi vliv na pred¢asné
odchody do duchodu?

3. Pusobi néjaké interakcni efekty, tj. zméni se mira predéasného odchodu

do didchodu, pokud se objevi vice ruznych nemoci?

Po téchto analyzach se budeme soustfedit na plsobeni vSech faktord, tj. kromé
nemoci bude brana v potaz téz délka nezaméstnanosti, péCe o blizké, genderové

rozdily, rozdily mezi vefejnym a soukromym sektorem a;j.
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1. Jak ovliviiuje délka nemoci miru predéasnych odchodu do duchodu?

Pro zakladni zodpovézeni této otédzky vychazime 2z délky nejdelSi pracovni
neschopnost v obdobi 2 let pfed narokem na pfed€asny dichod. Pro analytické ucely
rozliSujeme Ctyfi kategorie délky pracovni neschopnosti:

0 — zadna pracovni neschopnost

1 — max. 30 dni

2 — 31-90 dni

3 —vice nez 90 dni
Toto Clenéni vychazi jak z empirické analyzy dat (typicky jde o podobné velké skupiny
v datech), tak i z vécnych kritérii, kdy respektuje cca délku jednoho mésice a jednoho

Ctvrtleti.

Tabulka 1 jasné demonstruje oCekavany vztah mezi délkou (nejdelsi) pracovni
neschopnosti (za posledni 2 roky) a mirou pfed€asnych odchodl do diichodu. Zatimco
ti, co nemaji pracovni neschopnost viibec nebo nejdéle po dobu jednoho mésice maji
miry pfed€asného odchodu do dichodu pomérné nizké (28 resp. 32 %) u osob s delsi
pracovni neschopnosti jde o vyrazné vysSi podily. Pro nejdelSi pracovni neschopnosti
v délce presahujici mésic a neprfesahujici Ctvrtleti, je mira prfed€asnych odchod
do dichodu 39 %, pro osoby s nejdelSi pracovni neschopnosti delSi nez jedno Ctvrtleti
pak 46 %.

Tabulka 56 Mira predéasného odchodu do duchodu dle nejdelsi pracovni neschopnosti
v poslednich 2 letech (fadkova procenta)

Predcasny dichod

Dny pracovni neschopnosti NE ANO Celkem
0 71,8 % 28,2% | 100,0 %
do 30 68,4 % 31,6 % | 100,0 %
31-90 60,7 % 39,3% | 100,0 %
91+ 539% |46,1% | 100,0%
Celkem 69,0 % 31,0% | 100,0 %

Zdroj: Odchody do didchodu v roce 201823

23 U osob, které odesly do duchodu v roce 2019 ziskavame témér identické vysledky.
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2. Které diagnozy (jejich skupiny) maji vétsi a které mensi vliv na pred¢asné
odchody do duchodu?

Je zifejmé, Ze ruzné typy nemoci nepusobi stejné na pfedCasné odchody do duchodu.
Také jisté plati, Ze nemoci budou mit rizné vlivy na rizné typy profesi (manualni

profese vs. bilé limecky). Toto zkoumani bude provedeno pozdéji.

Nyni zaméfujeme pozornost na miru pfed€asnych odchodl do dichodu dle diagnéz,

které jsou v MKN-10 vedeny pod pismeny F, G, |, J, K, L, Ma N.

Tabulka 2 uvadi vztah mezi pracovni neschopnosti dle vybranych kategorii MKN-10,
dale clenénych dle maximalni délky pracovni neschopnosti a miry predasnych
odchodu do dichodu. Je z ni patrné, Ze nejvyraznéjSi navySeni miry pfedCasnych
odchodl do dlichodu je spojeno zejména s dlouhodobymi nemocemi pod pismenem
F (duSevni choroby), J (nemoci dychaci soustavy), L (nemoci kize a podkozi)
a M (nemoci svalové a kosterni soustavy). U vSech analyzovanych kategorii nemoci
plati vztah zjistény v tabulce 1, tj. Ze s délkou pracovni neschopnosti roste mira
pred€asnych odchodu do dichodu. Je tfeba téZz poznamenat, Zze samozifejmé tyto
ruzné typy nemoci (€asto v disledku zranéni) nejsou stejné Casté, kategorie nemoci
J a M jsou vyrazné CastéjSi nez ostatni.

Tabulka 57 Mira predéasného odchodu do dtuchodu dle nejdelsi pracovni neschopnosti
v poslednich 2 letech dle diagnéz (fadkova procenta)

Predcasny dlichod Délka pracovni neschopnosti NE ANO
Zeny_12r 0 30,8 % 69,2 %
do 30 40,2 % 59,8 %
31-90 48,1 % 51,9 %
91+ 61,8 % 38,2%
G_12r 0 30,9 % 69,1 %
do 30 30,3 % 69,7 %
31-90 389 % 61,1 %
91+ 53,6 % 46,4 %
1I_12r 0 30,7 % 69,3 %
do 30 38,4 % 61,6 %
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31-90 47,9 % 52,1 %
91+ 48,2 % 51,8 %
J_12r 0 29,7 % 70,3 %
do 30 37,9% 62,1 %
31-90 483 % 51,7 %
91+ 55,1 % 44,9 %
K_12r 0 30,8 % 69,2 %
do 30 37,0% 63,0 %
31-90 40,0 % 60,0 %
91+ 49,8 % 50,2 %
L_12r 0 30,9 % 69,1 %
do 30 37,7% 62,3 %
31-90 51,4 % 48,6 %
91+ 64,2 % 35,8 %
Muzi_12r 0 28,8 % 71,2 %
do 30 43,8 % 56,2 %
31-90 50,9 % 49,1 %
91+ 57,9 % 42,1 %
N_12r 0 30,9 % 69,1 %
do 30 33,4 % 66,6 %
31-90 353 % 64,7 %
91+ 45,4 % 54,6 %

Zdroj: Odchody do ddchodu v roce 201824

3. Pusobi néjaké interakcni efekty, tj. zméni se mira predéasného odchodu
do didchodu, pokud se objevi vice ruznych nemoci?
Otazkou pfi pasobeni nemoci dle jednotlivych skupin diagnéz (viz pfedchozi bod)

je téz, zda soubéh dvou &i vice typl nemoci vyrazné zvysi Sanci na pfed¢asny odchod

24 U osob, které odesly do dlichodu v roce 2019 ziskavame témér identické vysledky. Rozdilem je jen
kategorie F, kdy pfi dlouhodobé nemoci nejsou odchody do pfed€asného dlichodu v roce 2019 tak Casté
jako vroce 2018. Tato CasteCna nestabilita vysledk( je zfejmé ovlivnéna nizSimi poéty pripadi
u dlouhodobéjSich dusevnich chorob (fadové stovky pFipadl za rok)
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do ddchodu. Selsky rozum tuto hypotézu jasné podporuje, ale je tfeba vSe empiricky
ovefit. Prizkum dat ukazal, Ze kombinace spolu vyskytd nemoci z rlznych
diagnostickych skupin jsou pomérné fidké a zejména spolu vyskyty dlouhé pracovni
neschopnosti zpusobené riznymi nemocemi jsou zcela ojedinélé (nékdy v datech
vubec neexistuji). | proto nelze budovat modely s interakénimi efekty, protoze odhady
jejich parametrl by byly velice nestabilni a mély velkou nepfesnost. Interakéni efekty

mezi riznymi diagn6zami tedy neni tfeba uvazovat a analyticky modelovat.
Zavérecné poznamky k priloham

Prilohy jsou nedilnou soucasti studie a doporucCuje se s nimi pracovat paralelné
pfi Cteni analytické casti kapitoly 2.5.

Jejich ucelem je umoznit transparentni kontrolu metodickych kroku, hlubSi pochopeni

souvislosti mezi proménnymi a propojeni kvantitativni a kvalitativni evidence v ramci

jednoho vyzkumného ramce.

6.6. Popis pouzitych analytickych technik

Mg vriv s

strom0. Zakladni popis téchto analytickych postup(:
1. Logisticka regresni analyza

Prvni postup, ktery predstavime kratce v této €asti, je binarni logisticka regrese. Hodi
se pro pfipady, kdy zavisle proménna je binarni, tj. ma dvé kategorie. V nasem pfipadé
je zavisle proménna typ odchodu do dichodu s kategoriemi pfedCasny a fadny
a spliiuje tak pfesné tento pozadavek. Pro tuto zavisle proménnou modelujeme vztah
k sadé proménnych, které mohou byt nejriznéjsSiho typu. Mnohé rysy této techniky
jsou analogické k linearni regresni analyze. Ptdme se na vztah mezi zavisle
proménnou a nezavislymi, muzeme provadét predikce zavisle proménné (typicky
ve formé pravdépodobnosti vyskytu jednotlivych hodnot zavisle proménné). Na rozdil
od modelu linearni regrese v modelu logistickém nemodelujeme vztah mezi hodnotami
zavisle proménné a nezavisle proménné, ale z technickych divodu (zavisle proménna
ma jen dvé hodnoty) modelujeme vztah mezi pravdépodobnosti vyskytu jedné z variant
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zavisle proménné (typické té, ktera ma kéd 1) a nezavisle proménnou. Tento vztah ma
tvar esovité krivky. Tato kfivka se odborné oznacuje logisticka kfivka a odtud pochazi

nézev techniky.

U vykladu téchto technikalii se kratce jesté zastavme. Misto hodnot puvodni proménné
(0 a 1), jak vime, uzivame pravdépodobnosti. Ty jsou v intervalu 0 a 1. Tyto
pravdépodobnosti jesté dvakrat transformujeme. Prvni transformace vyuziva
tzv. $ance. Sance je podil mezi pravdépodobnosti jedné varianty a druhé varianty
zavisle proménné. Pro ukazku téchto postupl ukazme vypocet na datech z namorni
katastrofy na Titaniku Tabulka 58.

Tabulka 58 Ukazka vypoctu Sance zemrit na lodi Titanic

Cetnost Pravdépodobnost | Sance
Zemfel 863 0,66 1,9:1
Nezemvel 450 0,34
Celkem 1313 1,0

Zdroj: Vlastni zpracovani
Pravdépodobnosti stanovime jako podil pfislusné Cetnosti a celkového poctu jednotek
v souboru. Tedy pravdépodobnost nepfeziti stanovime jako pomér 863/1313=0,66.
Sanci nepfeziti pak stanovime jako podil pravdépodobnosti nepreziti
a pravdépodobnosti pfeziti. V nasem pfipadé tedy 0,66/0,34. Vysledna Sance je tedy
v tabulce uvedena jako pomér 1,9:1. Znamena to, Ze téch, co nepfezili, bylo na Titaniku
1,9krat vice nez téch, co prezili. Tyto Sance jsou obecné mezi nulou a nekoneCnem.
Z technickych duvodu je pak v ramci logistické regrese jesté provedeno logaritmovani
Sanci (tzv. logit). Tim ziskdme transformovanou veli€inu v intervalu od minus
nekonecna do plus nekonecna. Pravé tyto logity modelujeme poté linearné v zavislosti
na nezavisle proménnych. Mohli bychom tedy konstatovat, Ze logisticka regrese
je vlastné linearni regrese, kdy zavisle proménna ale neni plvodni proménna,
ale proménna transformovana do logitd. Prvni sloupce dale uvedenych tabulek modeld
logistické regrese ukazuji pravé hodnoty koeficientl v této logitové stupnici. Pro lepSi

interpretaci se provede exponovani a tim ziskame Sance, resp. poméry $anci®® (srov.

25 Jejich popis je déle u tabulky 4
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posledni sloupce pfisludnych tabulek). Tyto Sance, resp. jejich poméry mohou také
velice dobfe slouzit k porovnani vlivu proménnych, vyssi hodnoty (v pfipadé hodnot
Pro pochopeni konceptu poméru Sanci doplnime dfive uvedenou ulohu z dat namorni
katastrofy o otazku, za vétsi Sanci na umrti byla u muzd nebo u Zen. Vime, Ze téch,
co zemfeli, bylo na Titaniku cca 2x vice nez téch, co pfezili (srov. hodnotu Sance 1,9
v Tabulka 58). Otazkou ale je, zda tato ,5ance na smrt byla srovnatelna pro muze
a zeny. Praveé toto feSi pomér Sanci, ktery je vyuzivan v logistické regresni analyze.
Jeho zakladnim smyslem je ukazat, zda prediktor (v nasem pfipadé Zena vs. muz) ma
vliv na zavisle proménnou (v nasem pripadé preZziti vs, nepreziti).

Zakladni logika vypoc&tu poméru Sanci pro nepreziti dle pohlavi je zobrazena v Tabulka

59.

Tabulka 59 Ukazka vypoctu poméru Sance zemfit na lodi Titanic pro muze vs. Zeny

Zemfrel(a) Nezemfel(a) Sance Pomér $anci
Muz 709 142 709/142=5/1 5/1/1/2=10/1
Zena 154 308 154/308=1/2
Celkem 863 450 1,9:1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z Tabulka 59 je zfejmé, Ze pro muzZe bylo na Titaniku typické zemfit. Sance ma
cca hodnotu 5 (5:1), coz znamena, Ze z Sesti muzu jeden prezilo a zbylych 5 nepfezilo.
Pro zeny je situace zcela opacna, Sance ma hodnotu 0,5 (1:2) tedy ze tfi zen
na Titaniku dvé pfFeZivaji a jedna zemfe. Pro vyjadfeni vztahu mezi proménnou
mapujici pohlavi a (ne)pfezitim Ize uzit pomér Sanci. Jak nazev napovida, jde o pomér
dvou $anci (ty uz jsou samy pomérem)?’. Dame-li do poméru hodnotu 5 a 0,2 ziskame
hodnotu 10 (10:1). Co tato hodnota technicky znamena? Rika, Ze $ance na nepreziti
u muzl je 10xvySSi nez srovnatelna Sance u Zen. Pozor nelze ji ovSem interpretovat
jako pomér pravdépodobnosti. Pokud bychom chtéli spocitat pomér pravdépodobnosti

na nepreziti u muzd a zen, postupovali bychom takto:

26 U hodnot pod 1 naopak nizsi hodnoty

27 Tento fakt poté €asto pusobi chybnou interpretaci
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1. Pravdépodobnost umrti na Titaniku pro muze je dana pomérem
709/(709 + 142) = 0,83. Jinymi slovy, pravdépodobnost umrti pro muze byla

na Titaniku 0,83 (83 % muzlt zemfelo).

1. Pravdépodobnost umrti na Titaniku pro Zeny je dana pomérem
154/(154 + 308) = 0,33. Jinymi slovy, pravdépodobnost umrti pro Zeny byla na Titaniku
0,33 (33 % muzl zemfelo).

Spocitame-li pomér téchto dvou pravdépodobnosti (0,83/0,33) ziskdame hodnotu 2,5%.
Tedy pravdépodobnost umrti byla u muzd na Titaniku cca 2,5 vyS$Si nez u Zen, pro

Sance byl tento pomér deset.
2. Klasifika€ni stromy

Druhym analytickym postupem, jehoz vysledky prezentujeme jsou tzv. klasifikacni
stromy. Opét vyzaduji, aby jedna proménna méla charakter zavisle proménné,
pro klasifikacni stromy musi byt kategorialni. Typ odchodu do ddchodu tento
pozZadavek spliuje, ma dve kategorie: pfedCasny a radny. Existuje cela fada viceméné
podobnych algoritmu klasifikaénich strom(. Bez detailnéjSiho vykladu popiSme,
co maji tyto algoritmy spole¢né. V prvnim kroku se hleda mezi potencialnimi prediktory
ten, ktery nejvice ovliviiuje zavisle proménnou. Technicky se to typicky feSi skrze
klasifikaéniho stromu.?® Poté je vramci kazdé ztakto uréenych vétvi (fakticky
podskupin naSich dat) opét za pomoci analyzy kontingencnich tabulek nalezen
je na nékteré vétvi jiz maly pocet jednotek (typicky v fadu nizSich stovek). Cilem
analyzy je nalézt vramci heterogenniho souboru podskupiny, které jsou
homogennéjsi. Napfiklad pro nasSe data o typu odchodu do dichodu, kdy vime,
Ze do pred€asného odchodu odchazi cca 30 % osob, muzZzeme za pomoci
klasifika&nich stromu odhalit podskupinu osob, kde témérf nikdo pfed€asné neodchazi,
nebo naopak, kde je predCasné odchazeni typické.

28 7 davodu snazsi interpretace vSechny poméry zaokrouhlujeme

29 Nékteré algoritmy umozniuji rozdéleni jen na dvé skupiny (tj. proménné s vice kategoriemi slucuji tak,
aby mély jen dvé syntetické kategorie), jiné umoZzhuji Elenéni do vice vétvi
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